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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย อันก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  เพราะการวางแผนเป็นปจัจยัที่สามารถก าหนด
ควบคุมแนวทางการผันแปรของปัจจัยอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี แผนพัฒนาจะเป็นแนวทางหรือกลยุทธ์ในการ
ด าเนินการที่ได้รับการกลั่นกรองอย่างมีเหตุมีผล 
  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแนวใหม่  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนได้ยึด
หลักในการด าเนินการนั้นมีส่วนประกอบตามระบบการวางแผนพัฒนา  ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ( 2556– 2560) 
(2) แผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
(3) แผนงานและโครงการ 
(4) แผนการแผนด าเนินการ 
ในส่วนของการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2556 – 2560) นั้น องค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนได้ด าเนินการไปแล้ว  ขณะนี้ด าเนินการในส่วนของการจัดท าแผนพัฒนาระยะปานกลางเป็นหลักในการ
ด าเนินการ เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลระยะต่าง ๆ ได้สอดคล้องและเป็นไปแนวทาง
เดียวกัน  รวมทั้งมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์เปูาหมายนโยบาย 
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  (2557-2559) 
  1.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาทีร่ะบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและ โครงการที่จะด าเนินการในปี  
2557-2559 
  2.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  ในการพัฒนาไว้อย่างแน่ชัดและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  3.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับจุดหมาย แนวทางการพัฒนาระยะยาวและ
แผนพัฒนาระยะปานกลางด้วย 
  4.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่แสดงถึงความเช่ือมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาระยะปานกลางกับ
แผนพัฒนาประจ าปี 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
  1.  เพื่อเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุลงในเอกสาร  
งบประมาณประจ าปี 2557-2559 และน าไปปฏิบัติทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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2.  เพื่อแสดงความสมัพันธ์เช่ือมโยง  และสอดคล้องกัน  ระหว่างแผนพฒันาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ระยะปานกลาง  และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2557-2559 
  3.  เพื่อแสดงจุดหมาย  และแนวทางการพฒันาปี 2557-2559  ว่าเป็นไปในทิศทางใด 
  4.  เพื่อให้เป็นเอกสารแผนพฒันาประจ าปี  เป็นไปตามแผนพัฒนา อบต.แนวใหม่ 



 
3.  ขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  (พ.ศ.2557-2559) 
  แบ่งออกไดเ้ป็น  7  ข้ันตอน 

1. การเตรียมการจัดท าแผน 
2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมลู 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
5. การก าหนดคัดเลือกแผนงานและโครงการ 
6. การประกอบแผน 
7. การอนุมัติแผน 

4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  (พ.ศ.2557-2559) 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้พิจารณา

อย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่ 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

1.  สภาพท่ัวไป 
 ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน  ตั้งอยู่ในพื้นที่อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี มีระยะทางห่างจาก

อ าเภอปะนาเระ  ประมาณ  10  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดปัตตานี ประมาณ 30 กิโลเมตร 
เนื้อที่   โดยมีเนื้อที่ประมาณ  6,897  ไร่  หรือ  11.18  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นทีใกล้เคียง  

ดังนี้ 
 ทิศเหนือ       ติดต่อ   องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านนอก 
 ทิศใต ้  ติดต่อ   องค์การบรหิารส่วนต าบลควนและต าบลท่าน้ า 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ   องค์การบรหิารส่วนต าบลตันหยงจึงงา  อ าเภอยะหริ่ง 
 ทิศตะวันออก     ติดต่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
ภูมิประเทศ สภาพโดยทั่วไปเป็นพื้นทีร่าบ และที่ราบลุม่  มีฝนตกตลอดปี   
จ านวนหมูบ่้าน มีจ านวน   6   หมู่บ้าน     
 จ านวนหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีจ านวน  6  หมู่บ้าน   ได้แก่ 
 - หมู่ที่  1   บ้านราวอ   
 - หมู่ที่  2   บ้านคลอง   
 - หมู่ที่  3   บ้านหัวนอน 
 - หมู่ที่  4   บ้านดอนตะวันออก  
 - หมู่ที่  5   บ้านยางงาม   
 - หมู่ที่  6   บ้านดอนปุาสัก   
จ านวนประชากร  จ านวนประชากรทัง้สิ้น    3,581    คน 

หมู่ที ่ จ านวนประชากร(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) จ านวนครัวเรือน 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1,230 
809 
310 
420 
284 
528 

594 
411 
143 
191 
132 
251 

636 
398 
167 
229 
152 
277 

240 
168 
121 
154 
141 
173 

รวม 3,581  คน 1,722 คน 1,859 คน 997  ครัวเรือน 
 ข้อมูลจาก  ส านักงานบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ วันที่  31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2556 
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 ประชากรนบัถือศาสนาพทุธ คิดเป็นร้อยละ 44.13 %  ศาสนาอิสลาม  คิดเป็นร้อยละ 55.87% ของ 

ประชากรทั้งหมด 
 
2. สภาพทางเศรษฐกิจ 



2.1 อาชีพ 
                - อาชีพหลกั  คือ ท าการเกษตร 
                - อาชีพรอง  คือ เลี้ยงสัตว์ 

                - อาชีพอันดับ3  คือ รับจ้าง 
 2.2  หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
  -  โรงงานท าอิฐ      8 แห่ง 
  -  ร้านค้า     31 แห่ง 
  -  ปั๊มน้ ามันหลอด     6 แห่ง 
  -  โรงสีข้าว      6 แห่ง 
  -  โรงกลึง      1 แห่ง 
  -  ร้านเฟอร์นิเจอร ์     1  แห่ง 
  -  ร้านเสริมสวย      3  แห่ง  
  -  ร้านซ่อมรถ      2 แห่ง 
 
3.  สภาพทางสังคม 
 3.1  การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา   3 โรง 
  -  โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 โรง 
  -  โรงเรียนสอนศาสนา(ปอเนาะ)            3 โรง 
  -  ที่อ่านหนังสือพมิพ์ประจ าหมูบ่้าน 6 แห่ง 
  -   ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก   2         แห่ง 
 3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  -  มัสยิด     4 แห่ง 
  -  สุสาน              10 แห่ง 
  -  โบสถ์     2 แห่ง 
  -  วัด/ส านักสงฆ์    2 แห่ง 
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3.3  สาธารณสุข 

  -  โรงพยาบาลของรัฐ   - แห่ง 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล 1 แห่ง 
  -  สถานพยาบาลเอกชน   - แห่ง 
  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   - แห่ง 
  -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า 100  %  

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  จุดตรวจ    1 แห่ง 
  -  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน        80 คน 
4.  การบริการพ้ืนฐาน 

4.1 การคมนาคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน  เป็นต าบลที่อยู่ติดถนนทางหลวงสาย ปาลัส -ปะนาเระ     

ส าหรับถนนเข้าสู่หมู่บ้าน ถนน ซอยภายในหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง คสล . ถนนหินคลุก  และบางส่วนเป็นถนน
ลูกรัง  ท าให้การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก 

               -         ถนนลาดยางทางหลวง  2 สาย 
  - ถนนลาดยางในหมูบ่้าน  1 สาย 
  - ถนนคอนกรีตในหมูบ่้าน  28 สาย 
  - ถนนลูกรงั  ผิวหินคลุก  9 สาย 

-         ถนนลูกรัง   34 สาย 
 

4.2 การโทรคมนาคม 
-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  - แห่ง 
-  สถานีโทรคมนาคมอื่น   - แห่ง 

4.3 การไฟฟ้า 
-  มีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน แต่มีบางบ้านที่โยงสายมาจากบ้านข้างเคียง 

4.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ล าคลอง(ชลประทาน)   1 สาย 
-  คลองพระราชด าริ (D4)   1 สาย 
-  บึง, หนอง และอื่น   1 สาย 

4.5 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
-   ฝาย     - แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น    748 แห่ง 
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-  บ่อน้ าบาดาล    6 บ่อ 
-  ประปาหมู่บ้าน   7 แห่ง  
-  อ่างเก็บน้ า    4  แห่ง  

5.  ข้อมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอน  มีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเลอ่าวไทยระยะทางประมาณ 10กิโลเมตร  
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การท าการเกษตร และบางส่วนสามารถท าการประมงน้ าจืดได้ มีไม้
ตาลโตนดข้ึนอยู่ทั่วไป 
5.2 มวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน   จ านวน      120     คน 
-  ชุด ชรบ.    จ านวน       180    คน 
-  ชุด อรบ.    จ านวน      120    คน 
-  กลุ่มหญิงเหล็ก    จ านวน     127    คน 
-  ชุดรักษาความสงบเรียบร้อยหมูบ่้าน จ านวน         20    คน 

(1) ศักยภาพในต าบล 
(1) จ านวนบุคลากร 

       (1)   จ านวน    21   คน 
  ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  7  คน 
  ต าแหน่งในส่วนการคลัง     6 คน 
  ต าแหน่งในส่วนโยธา     3 คน 
  ต าแหน่งในส่วนสาธารณสุข    - คน 
  ต าแหน่งในส่วนการศึกษา     5 คน 

(2) ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา      - คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     4 คน 
ปริญญาตร ี      13 คน 
สูงกว่าปริญญาตร ี     4 คน 

(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ประจ าปงีบประมาณ  2555          21,793,650.06.- บาท 
- รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเกบ็เอง   826,560.93.- บาท                        
- รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให ้           8,284,050.13.-  บาท 
- เงินอุดหนุนตามภารกจิถ่ายโอนเลือกท า      7,054,495.-  บาท   
- เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์                        5,628,544.-  บาท 
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ข.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี  
(1) การรวมกลุม่ของประชาชน 

  แยกประเภทกลุ่ม 



  -  กลุ่มอาชีพ        จ านวน 6 กลุ่ม 
  -  กลุ่มออมทรัพย ์       จ านวน 1 กลุ่ม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาในปี พ.ศ. 2555 
 

1. ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาประจ าต าบล  ปี  2555 
1.1 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

1.1.1 สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ดอนเกมส์” ประจ าปี 2555   
สนับสนุนงบประมาณให้ อ าเภอ  จังหวัดในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  กีฬากลุ่มสตรีต าบลดอน และ
สนับสนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ร่วมส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

1.1.2 จัดงานประเพณี และวัฒนธรรมที่ส าคัญๆ  เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีชักพระ  
ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีลาซัง  ประเพณีวันสารท ประเพณีงานเมาลิด ประเพณีวันฮารีรายอ กวนอาซูรอ 
ประเพณีเข้าสูนัต และสนับสนุนวัด  มัสยิด  โรงเรียนตาดีกา โครงการ อบต.พบประชาชน 

1.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
                         ด าเนินโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  การส่งเสริมอาชีพ ให้กลุ่มสตรี  สนับสนุน
งบประมาณในการฝึกทบทวนชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน โครงการศูนย์สาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง จ้างงาน
นักเรียนนักศึกษาช่วงปิดเทอม โครงการเสริมสร้างครัวเรือนต้นแบบในการจัดการขยะเพื่อชุมชนน่าอยู่ต าบลดอน 
  1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        1.3.1 ด าเนินโครงการสงเคราะห์ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา   
        1.3.2 ด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ  ได้แก่  วาตภัย  อุทกภัย  อัคคีภัย 
  1.4  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        1.4.1 จัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
                         1.4.2 การประชุมสภาฯ  
                         1.4.3 งานบริหารงานบุคคล 
  1.5  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        1.5.1 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  จ านวน      3    สาย 
        1.5.2 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. จ านวน      2    สาย 
        1.5.3 โครงการก่อสร้างลานกีฬา คสล.  จ านวน      1    แห่ง 
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ส่วนท่ี 4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  

(พ.ศ. 2556 – 2558) 
 



1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ( Vision )  
“  ชีวิตมีสุข  ปลุกส านึกสิ่งแวดล้อม   ความพร้อมวัฒนธรรม  น าชุมชนเข้มแข็ง ” 

2. พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น  ( Mission ) 
พันธกิจที่  1 ปรับปรงุและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอตอ่ความต้องการ 
พันธกิจที่  2  ปรับปรงุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัย ใน

ชีวิตและทรัพยส์ิน 
พันธกิจที่  3  ปรับปรงุและพัฒนาการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
พันธกิจที่  4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีสว่นร่วม และความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  และประชาชน

เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่  5  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีของเมืองอย่างยั่งยืน 

3. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. การคมนาคมทางบก มีความสะดวก  รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือนและมี ไฟฟูาสาธารณะติดตัง้บรเิวณชุมชน 
3. แหล่งน้ าเพื่อการอปุโภคบรโิภคและการเกษตรมีเพียงพอ 
4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
5. ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
6. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
7. ช่องทางในการรบัรู้ข้อมลูข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิม่ขึ้น 
8. ส่งเสริมและบ ารุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
9. พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
10. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
11. พัฒนาด้านสิง่แวดล้อม 

 12. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
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4.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมสร้างความเขม้แขง็ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน  ประกอบด้วย  8  แนวทาง 
 4.1.1   แนวทางการสง่เสรมิสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน 
                 ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.1.2   แนวทางการสง่เสรมิสนบัสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตร 
                  ทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 4.1.3   แนวทางการพฒันาส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 4.1.4   แนวทางการพฒันาส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถ่ิน 
 4.1.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 

4.1.6  แนวทางการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ          
การตลาด 

 4.1.7  แนวทางการพัฒนาภูมิปญัญาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นสินทรัพย์ทางปญัญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 4.1.8  แนวทางการรณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนีส้ินในระดบัครัวเรือน       

4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  ประกอบ  13  แนวทาง 
 4.2.1   แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดบั           
 4.2.2   แนวทางการพฒันาส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาศาสนา   
                    และวัฒนธรรมทีส่อดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

4.2.3 แนวทางการพฒันาสง่เสรมิและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหลง่เรียนรู้ใน
ชุมชน 

 4.2.4   แนวทางการพฒันาส่งเสริมและสนับสนุนใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 4.2.5   แนวทางการพฒันาส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้ด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการ 
                  แสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักการเรียน 
 4.2.6   แนวทางการสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาเดก็  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้ 
                 เกิดภูมิคุ้มกัน  

4.2.7   แนวทางการพฒันาส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
 4.2.8   แนวทางการพฒันาส่งเสริมบ ารงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน 
                  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4.2.9   แนวทางการพฒันาส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว       
          4.2.10  แนวทางการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี 
                  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 



-11- 
 4.2.11  แนวทางการควบคุมและปอูงกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด  
                    ฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

4.2.12 แนวทางการส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.2.13 แนวทางการพฒันาสง่เสรมิการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและสง่เสริมการท่องเท่ียว ประกอบด้วย  4  แนวทาง 
 4.3.1   แนวทางการพฒันาส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมดา้นการกีฬา การออกก าลงัและ  
                 กิจกรรมนันทนาการ 
 4.3.2   แนวทางการสง่เสรมิการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ – จัดต้ังศูนย์เยาวชน 
 4.3.3   แนวทางการพฒันาส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้างและปรบัปรุงสนามกีฬา 
 4.3.4   แนวทางการสง่เสรมิและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีด ี ประกอบด้วย  6  แนวทาง 
 4.4.1   แนวทางการพฒันาส่งเสริมสวัสดกิารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 4.4.2   แนวทางการพฒันาปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

4.4.3   แนวทางการพฒันาปรบัปรุงระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
          4.4.4    แนวทางการพัฒนาและสร้างระบบการใหบ้ริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ       

4.4.5   แนวทางการพฒันาปรบัปรุงแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดข้ันตอนกระบวนการท างาน 
4.4.6   แนวทางการพฒันาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร  

4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  ประกอบด้วย  5  แนวทาง 
 4.5.1   แนวทางการพฒันาก่อสร้าง  บุกเบกิ ปรบัปรุงบ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบายน้ า 
 4.5.2   แนวทางการพฒันาปรบัปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
 4.5.3   แนวทางการพฒันาจัดใหม้ีไฟฟูาอย่างทั่วถึง 
 4.5.4   แนวทางการพฒันาก่อสร้าง ปรบัปรุงแหล่งน้ าอปุโภค บริโภค และระบบประปา 
 4.5.5   แนวทางการพฒันาจัดท าผังเมืองและผังต าบล 

4.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน  ประกอบด้วย  5 
แนวทาง 

4.6.1   แนวทางการพฒันาคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4.6.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรัก ษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.6.3   แนวทางการพฒันาปรบัปรุงภูมทิัศน์ในชุมชนและเมอืง 

 4.6.4   แนวทางการพฒันาจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
4.6.5   แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาระบบการจัดการและปูองกันภัยพบิัติ 
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4.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความมั่นคงและเสรมิสรา้งสันติสุข  ประกอบด้วย  3  แนวทาง 
 4.7.1  แนวทางการพฒันาสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมด้านการรกัษาความปลอดภัยใน 
                   ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4.7.2 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใหม้ีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบรอ้ยใน
ท้องถ่ิน  เพื่อใหเ้กิดสันติสุข 

4.7.3 แนวทางการส่งเสริมใหท้้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนบัสนุนงานปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนถึงการรกัษาความสงบเรียนรอ้ยในท้องถ่ิน  

5  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี  ประจ าปี  2556 
5.1  ยุทธศาสตร์  พัฒนาการผลิตภาคการเกษตรท่ีมีศักยภาพทางการตลาดและการเป็นวัตถุดิบรองรับ

อุตสาหกรรมฮาลาล  ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์ 
 5.1.1   การใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มปรมิาณและคุณภาพผลผลิตภาคการเกษตร 
 5.1.2   ส่งเสรมิการตลาดสินค้าเกษตร 
 5.1.3   ปรับปรงุและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิตและฐานทรัพยากรใหเ้อื้อต่อการเกษตร 
 5.1.4   พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแกเ่กษตรกรและสถาบันเกษตร 

5.2  ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาล  ประกอบด้วย  6  กลยุทธ์ 
 5.2.1   พัฒนาศักยภาพการแปรรูปและกระบวนการผลิตสนิค้าฮาลาลให้ได้มาตรฐานสากล 
 5.2.2   การขยายตลาดสินค้าฮาลาลและสินค้าเกษตรทั้งใน และต่างประเทศ 

5.2.3   การรับรองมาตรฐานและสร้างการยอมรับในสญัลักษณ์สินค้าฮาลาลของจงัหวัดปัตตานี 
5.2.4   เพื่อมลูค่าผลผลิตต่อยอดภูมปิัญญาท้องถ่ินและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 5.2.5   การบริหารจัดการปจัจัยพื้นฐานในการผลิตสินค้าฮาลาลให้มีความพรอ้มและเพียงพอ 
 5.2.6   สง่เสรมิการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล  โรงงานแปรรปูผลผลิตการเกษตรและวิสาหกิจ 

          ชุมชน 
5.3  ยุทธศาสตร์  สร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน  ประกอบด้วย  6  กลยุทธ์ 

 5.3.1   ส่งเสรมิแนวทางการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนือ่งมาจาก 
                  พระราชด าริ 
          5.3.2    ยกระดับคุณภาพการศึกษาและอิสลามศึกษาให้ได้มาตรฐานระดบัประเทศและมาตรฐานสากล 
 5.3.3   จัดระบบการสง่เสรมิปูองกันและรกัษาสุขภาพของประชาชนโดยการมสี่วนร่วม 
 5.3.4   สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและลดปัญหาของเดก็เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
 5.3.5   เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างานที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 5.3.6   ส่งเสรมิใหผู้้มรีายได้น้อยมีที่อยูอ่าศัยที่มั่นคงแข็งแรงของตนเอง 
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5.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ ประกอบด้วย  4  
กลยุทธ ์
 5.4.1   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 

5.4.2   สร้างความรู้ความเข้าใจ เพิม่ประสทิธิภาพการปอูงกนัแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
5.4.3   พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ 

          5.4.4    เพิ่มประสทิธิภาพการปอูงกันปราบปราม และบ าบัดรักษายาเสพติด 
6  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ค าแถลงนโยบายการบริหารของนายทักษิณ  ปุ๋ยชุมผล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

…………………………… 
กราบเรียน  ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทุกท่าน  กระผม นาย    

ทักษิณ  ปุ๋ยชุมผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน ให้ท าหน้าที่บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอน โดยผ่านกระบวนการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยตรง เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม  2555  บัดนี้กระผมขอน าเรียนแนวนโยบายในการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ในระยะ 4 ป ี คือตั้งแต่ พ.ศ.2555 - 2558 ดังนี ้

ในการก าหนดทิศทางต่าง ๆ ของการพัฒนานั้น ค านึงถึงพื้นฐานและสังคมที่ประชาชนอยู่อย่างมีความสุข 
มีความมั่นคงปลอดภัย และความสะดวกสบาย ทั้งในด้านสถานที่อยู่อาศัย เส้นทางคมนาคม ไฟฟูา สภาพแวดล้อม
ที่สะอาด ปราศจากมลพิษ สังคมมีความสงบสุข เอื้ออาทรต่อกัน เยาวชนมีการศึกษาที่ดีห่างไกลยาเสพติด มีการ
เช่ือมโยงมรดกทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่เหมาะสมเป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้าน มีการบริหารจัดการที่ดี มี
เทคโนโลยีก้าวหน้ารองรบัการเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกในปัจจุบัน รวมทั้งการมีระบบเศรษฐกิจ และการเมืองที่
มั่นคงบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้ประชาชนรอดพ้นจากพันธนาการของชีวิต 

จากแนวทางดังกล่าวจึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีการพัฒนาอย่างมีระบบและยั่งยืนบนพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและการมีสังคมเอื้ออาทรต่อกัน 

วิสัยทัศน์ของคณะผู้บริหาร “ คุณธรรมน าบริหาร บูรณาการพัฒนา การศึกษาทันสมัย โปร่งใสการ
ท างาน ประชาชนมีส่วนร่วม และอยู่ดีมีสุข ” 

พันธกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จะเป็นชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการบริหาร
จัดการเป็นระบบ  ยึดหลักคุณธรรมน าบริหาร  มีกระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการ อาศัยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชนเป็นหลัก สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยอาศัยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ดีมีสุข  
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มีการจัดท าแผนแม่บทชุมชนทุกหมู่บ้าน เพื่อน ามาสู่แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ยั่งยืน มีโครงสร้าง
พื้นฐานที่ดีและทั่วถึง การศึกษาเล่าเรียนอย่างเสมอภาคและมีอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย ส่งเสริมการกีฬาและ
การออกก าลังกาย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่มีความ
หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาของท้องถ่ินและจะยกฐานะเป็นอบต.ขนาดใหญ่ต่อไป 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านระบบประปา 
 2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านระบบไฟฟูา 
 3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านถนน  
 5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านพื้นทีส่าธารณะและภูมทิัศน์ 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบประปา 
วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงระบบประปา ในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลให้มีอย่างทั่วถึง เพื่อ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค 
แนวทางการพัฒนา     1.  งานก่อสร้าง และขยายเขตประปาให้ครบทุกหมูบ่้านในเขตองค์การบริหาร 

  ส่วนต าบล 
           2.  งานปรบัปรุงระบบประปาที่มาอยู่เดิมให้ใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟูาตามที่สาธารณะต่างๆให้มีความสว่างไสว เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในหมู่บ้านรวมทั้งผู้ที่ใช้เส้นทางใน  การสัญจรไปมา 
แนวทางการพัฒนา  1.  งานปรับปรุงระบบไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะในหมูบ่้านและเขตชุมชนหนาแน่น   
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านถนน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาถนน ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการใช้งาน ให้มีมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เกิดความคล่องตัวและความสะดวกสบายต่อการเดินทางสัญจรของประชาชนในหมู่บ้านและ
ต าบลที่มีเขตเช่ือมต่อระหว่างกัน 
แนวทางการพัฒนา  1.  งานก่อสร้างและปรับปรงุ ถนน ซอย ตรอก ทางเท้า  
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบระบายน้ า และท่อเหลี่ยม คสล. 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาท่อระบายน้ าให้ทั่วถึง มีประสิทธิภาพมากข้ึนควบคู่กับการปรับปรุงและขยาย
ถนนสาธารณะต่าง ๆ รวมทั้งการขุดลอกคูคลองให้ลึกและกว้างขวางขึ้น  เพื่อรองรับน้ าและการระบายน้ าจากท่อ
ระบายน้ า 
แนวทางการพัฒนา  1.  งานก่อสร้างและปรับปรงุท่อระบายน้ า หรือท่อเหลี่ยม คสล. 
       2.  งานปรับปรงุ แม่น้ า คู คลอง 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน์ 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ในที่สาธารณะให้มีธรรมชาติสวยงาม ร่ม
รื่น ปรับปรุงให้ใช้ประโยชน์ได้ในท้องถ่ิน เพื่อประโยชน์ในการนันทนาการและการกีฬา 
แนวทางการพัฒนา  1.  งานก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนหย่อม สนาม

เด็กเล่น และลานกีฬา สนามกีฬา และลานเอนกประสงค์ใช้ในการจัดท ากิจกรรมของ
หมู่บ้านชุมชน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 

การพัฒนาคนและชุมชน 
1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิและชุมชน 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 

  3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 
  4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
  5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสิ่งแวดล้อม 
  6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชน 
 วัตถุประสงค์  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน โดยเฉพาะในหมู่บ้านที่ประชาชนมีรายได้น้อย 
ส่งเสริมให้มกีารประกอบอาชีพที่ยั่งยืน สนับสนุนให้อาชีพหลักของประชาชนมีการพัฒนาขยายเครือข่ายเป็นสินค้า
ส่งออกไปขายยังแหล่งการค้าพื้นที่อื่น ๆ และยืนอยู่บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 1.  งานจัดหาแหล่งคู่ค้านอกพื้นที ่

2.  งานพัฒนาให้ความรู้และสง่เสรมิอาชีพให้แกป่ระชาชน   
3.  งานปรับปรงุประสทิธิภาพการจัดเกบ็รายได้และการบรกิารประชาชน 

   4.  งานสนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุนแก่ประชาชน  
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและบริการด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่  โดยเฉพาะที่ด้อย
โอกาสให้มีการศึกษาเลา่เรยีนอย่างทั่วถึงและเหมาะสมกบัความต้องการของท้องถ่ิน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานในการเรียนการสอน ส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน โดยไม่เก็บ
ค่าธรรมเนียม 
แนวทางการพัฒนา   1.  งานจัดการเรียนการสอนเด็กกอ่นวัยเรียนอย่างมีคุณภาพ  (เรียนฟรี) 
   2.  งานจัดอาคารสถานที่อปุกรณ์การเรียนการสอนอย่างครบถ้วน 
   3.  งานปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน  
   4.  งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
   5.  งานส่งเสรมิการศึกษาส าหรับเด็กเรียนดีและขาดทุนทรพัย์ 
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข    
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและปูองกันให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความปลอดภัย
จากโรคระบาด ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาบริการด้านศูนย์สาธารณสุขและระบบหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการทางด้านสาธารณสุขที่ครบถ้วน สร้างเครือข่ายไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อ
ประชาชนมีชีวิตที่ดีต่อไปในสังคมตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนสุขภาพทุกหมู่บ้าน 
 แนวทางการพัฒนา 1.  งานพัฒนาศูนย์สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

2.  งานส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนและโรงเรียน  
    3.  งานเฝูาระวังและการปอูงกันควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ  
    4.  งานปูองกันและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด 

   5.  งานการจัดใหม้ีน้ าสะอาดเพื่อการอปุโภค บริโภคอย่างทัว่ถึง 
   6.  งานส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวและวิทยุชุมชน                                     

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและศาสนาให้อยู่ตลอดไป 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน หันมาสนใจทางศาสนาและวัฒนธรรมไทยและท้องถ่ิน เพื่อให้มี
พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อครอบครัวชุมชนและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 1.  งานอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีทีห่ลากหลายในท้องถ่ิน 
   2.  งานส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทางศาสนา 
   3.  งานส่งเสรมิการน าหลกัค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสทิธิภาพเพื่อปูองกันและ
ลดปัญหามลพิษ การปรับปรุงและกวดขันในเรื่องการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมืองเพื่อให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม พัฒนาสถานที่ก าจัดขยะให้ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน า
พลังงานทดแทนมาปรับใช้ในท้องถ่ินอย่างเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 1. งานบรหิารระบบก าจัดขยะอย่างมปีระสิทธิภาพ 
   2. งานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแกป่ระชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
   3. งานบ ารุงรักษาและฟื้นฟสูภาวะแวดล้อม 
   4. งานส่งเสริมสนับสนุนการน าพลงังานทดแทนมาปรับใช้ในชุมชนอย่างเหมาะสม            
   5. งานระงบัและปูองกันเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็งให้เป็นฐานรากที่มั่นคงของสังคม สนับสนุนให้ชุมชน
มีความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของตนเอง โดยให้การสนับสนุนการจัดท าแผนแม่บทชุมชน
ทุกหมู่บ้าน พัฒนาและเสริมสร้างให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการคุ้มครองดูแลสิทธิในการปกครองและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย ให้มีการสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อเสริมสร้างและรณรงค์ในการต่อต้านยาเสพ
ติดในชุมชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและการนันทนาการของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 1.  งานสนบัสนุนกิจกรรมแผนแมบ่ทชุมชน 
   2.  งานเสรมิสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน(เศรษฐกิจพอเพียง) 
   3.  งานส่งเสรมิด้านกีฬาระดบัต าบล หมู่บ้าน 
   4.  งานปูองกันยาเสพติดในชุมชน 
   5.  งานสง่เคราะหเ์พื่อการยังชีพแกผู่้สงูอายุ เด็ก สตรี ผู้พกิาร ผู้ปุวยเอดส์  
                                    และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

 1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริการประชาชน 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านวัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการปฏิบตัิงาน 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อจัดระบบการบริการประชาชนให้รวดเร็วถูกต้องเป็นธรรม มีอัธยาศัยที่ดี เสริมสร้าง
แนวคิดให้เกิดการบริการประชาชนแบบไร้พรมแดน เสริมสร้างพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ความช านาญงานใน
หน้าที่ รู้กฎระเบียบที่ถูกต้อง เพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 1.  งานปรับปรงุลดข้ันตอน กระบวนการให้บริการ 
   2.  งานปรับปรงุระบบประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
        แก่ประชาชนเพื่อการเข้าถึงการบรกิาร 
   3.  งานพัฒนาช่องทางการร้องทกุข์และข้อเสนอของประชาชน 
   4.  งานเพิ่มประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาจากข้อร้องทุกข์ของประชาชน 
   5.  งาน อบต.พบประชาชน 
   6.  งานยกฐานะเป็น อบต.ขนาดใหญ่  
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาปรับปรุงและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ทรัพยากร
ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
แนวทางการพัฒนา 1.  งานจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการปฏิบัตงิาน 
   2.  งานบูรณะซ่อมแซม ปรับปรงุ และก่อสร้างอาคารสถานที่ 
   3.  งานจัดหาอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวโดยการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพของข้าราชการและพนักงานให้มีความรู้ความช านาญและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนา  1.  งานอบรมและสง่เสรมิความรูบุ้คลากร 
   2.  งานพัฒนาและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน 
   3.  การส่งข้าราชการ พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล เข้ารับ
การศึกษาต่อในระดบัทีสู่งข้ึน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการบรรเทาสาธารณะภัย รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาการตรวจตราการเฝูาระวังเหตุการณ์
ความไม่สงบ เหตุด่วน เหตุร้าย ให้ทันท่วงที รวมทั้งภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ท าให้ประชาชนเกิดความรู้สึกปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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แนวทางการพัฒนา 1.  งานการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.  งานประสานงานเพือ่ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
   

 จากงานทั้งหมดตามยุทธศาสตร์การพัฒนานั้น เป็นเพียงแนวทางหลักในการพิจารณาจัดท าโครงการตาม
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อบรรจุลงในแผนงาน แต่ละด้านเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
เป็นรูปธรรมต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งในการปฏิบัติจริงนั้น จะมีโครงการต่าง ๆ อีกมากมายที่จะเกิดข้ึน เพื่อให้
มีความเหมาะสมสอดคล้องและสอดรับกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว ดังจะปรากฏในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปี และแผนพัฒนา 3 ปี พ.ศ.2557 – 2559 ต่อไป 
 ในการที่จะด าเนินงานให้บรรลุตามเปูาหมายตามที่ก าหนดในแต่ละยุทธศาสตร์พัฒนาได้นั้น หากอาศัย
งบประมาณของ อบต.อย่างเดียวนั้นไม่สามารถด าเนินการได้ทั้ งหมด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประสานขอ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ทางหลวงชนบท อบจ. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กรม
ชลประทาน การไฟฟูาส่วนภูมิภาคและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อประสานงบประมาณลง
พื้นที่ตามแผนงานและความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า 
“บูรณาการพัฒนา” 
    

  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน  (2557- 2559)   
เป็นการเช่ือมโยงระหว่างยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา (2556 – 2560)  ในส่วนของประเด็นหลักการพัฒนา  ได้แก่  
ปญัหาความต้องการของประชาชน นโยบายระดับต่าง ๆ และศักยภาพของท้องถ่ินก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาในปี 2557-2559  ในรูปแบบแผนงานโครงการเพื่อให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 2557-2559 
   1.  เพื่อพฒันาให้องค์การบรหิารส่วนต าบลดอน  สะอาดเปน็ระเบียบเรียบร้อย    
ตลอดจนปรบัปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม  น่าอยู่อาศัย 
   2.  เพื่อพฒันายกฐานะความเป็นอยู่  และเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ประชาชน 
   3.  เพื่อส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีท้องถ่ิน 
   4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีปราศจากโรคติดต่อ  และให้ประชาชนรู้จักปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้มี
สภาพที่สวยงามน่าอยู่อาศัย 
   5.  เพื่อพัฒนาบริหารด้านโครงสรา้งพื้นฐานได้แก่ การจัดระบบการสาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการในเขตพื้นที่อบต.ให้ทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน    

6.  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของ อบต. ให้มีปัจจัยในการบริหารงานที่สมบูรณ์
ครบถ้วน  เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยและครบถ้วน 
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   7.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินให้มากที่สุด    
ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง อบต. กับประชาชน 
   8.  เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที ่



   9.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดในท้องถ่ิน 
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ส่วนท่ี 5 

 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2557  -  2559) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอน  อ.ปะนาเระ  จ.ปัตตานี 
ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
    ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
           1.1   แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           1.2   แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์
ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
           1.3   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
           1.4   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการตลาด  การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น 
           1.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
           1.6  แนวทางการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
           1.7  แนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
          1.8  แนวทางการรณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัด
และลดหน้ีสินในระดับครัวเรือน 
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1,440,000 
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360,000 

                  
60,000 

 
140,000 

 
60,000 

 18 1,800,000 17 780,000 17 780,000 52 3,360,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 



จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  ประกอบ 13  
แนวทาง 
 2.1   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
 2.2   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตาม
ความต้องการของประชาชน 

2.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนบทบาท 
สถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 2.4   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 2.5   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้
มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.6   แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน
และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน  

2.7   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน 
ศาสนพิธีต่างๆ 

 2.8  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีต 
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2,325,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559                  รวม  3  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 



2.9 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความ 
เข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
              2.10  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 
              2.11  แนวทางการควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติดตลอดถึงการบ าบัด   ฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยา
เสพติด 
               2.12  แนวทางการส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
               2.13  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถี 
ชุมชน 
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 85 6,377,000 83 6,327,000 83 6,327,000 251 19,031,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเที่ยว ประกอบด้วย  4  แนวทาง 
 3.1   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
กีฬา การออกก าลังและกิจกรรมนันทนาการ 
 3.2   แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่
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550,000 



ความเป็นเลิศ – จัดตั้งศูนย์เยาวชน 
 3.3   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา 
 3.4   แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
การท่องเที่ยว 
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รวม 18 1,945,000 12 545,000 11 445,000 41 2,935,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  ประกอบดว้ย  
6  แนวทาง 
 4.1   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 4.2   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้
และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

4.3   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร 
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
            4.4   แนวทางการพัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่
ทันสมัย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
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4.5   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแบบการท างาน อ านวย 
ความสะดวก ลดขั้นตอน กระบวนการท างาน  

4.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การ 
ด าเนินงานขององค์กร 
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รวม 30 2,623,000 23 1,447,000 24 1,497,000 77 5,567,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
ประกอบด้วย   5   แนวทาง 
 5.1   แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก ปรับปรุงบ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบายน้ า 
 5.2   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 
 5.3   แนวทางการพัฒนาจัดให้มีไฟฟูาอย่างทั่วถึง 
 5.4   แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 
และระบบประปา 
 5.5   แนวทางการพัฒนาจัดท าผังเมืองและผังต าบล 
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250,000 

 
 
5 
 
1 
4 
2 
 
1 

 
 

800,000 
 

5,000 
660,000 
400,000 

 
40,000 

 
 
5 
 
1 
3 
2 
 
1 
 
 

 
 

800,000 
 

5,000 
360,000 
400,000 

 
40,000 

 
 

34 
 
4 
17 
11 
 
5 

 
 

16,080,000 
 

35,000 
6,080,000 
1,950,000 

 
330,000 

 
 
 
 
 
 



 
 46 20,965,000 13 1,905,000 12 1,605,000 71 24,475,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ประกอบด้วย   5   แนวทาง 

6.1   แนวทางการพัฒนาคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

6.2   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.3   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 6.4  แนวทางการพัฒนาจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
                6.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ 
การจัดการและปูองกันภัยพิบัติ 
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50,000 
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4 
3 
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420,000 
 

360,000 
 

250,000 
90,000 

 
570,000 

 
 

รวม 12 650,000 10 520,000 10 520,000 32 1,690,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 รวม  3  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข  ประกอบด้วย  3  แนวทาง 
 7.1   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.10 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วน 
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดสันติสุข 

2.11 แนวทางการส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี 
ศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอด
จนถึงการรักษาความสงบเรียนร้อยในท้องถิ่น  
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20,000 
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200,000 
 

60,000 
 

165,000 

รวม 5 275,000 3 75,000 3 75,000 11 425,000 
รวมทั้งสิ้น 214 34,635,000 161 11,599,000 160 11,249,000 535 57,483,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2557  -  2559) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอน อ.ปะนาเระ  จ.ปัตตาน ี
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
          1.1   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ที่  
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ
ในเขต อบต.ดอน 

1.เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ 
2.เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเป็น
ของตนเอง 
 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  300  คน 

200,000 200,000 
 

200,000 - สามารถสร้างกลุ่ม
อาชีพที่เข้มแข็ง 
- ประชาชนมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการส่งเสริม พัฒนา ฝึกอบรม และ
จัดหาอาชีพให้เยาวชนภายในต าบล 

-ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า 
-เพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ และมีอาชีพ 
 

6 หมู่บ้าน 
จ านวน  600  คน 

30,000 30,000 
 

30,000 - เยาวชนมีงานท า ส านักปลัดฯ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้การประดิษฐ์
สิ่งของจากขยะ 
 

-ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า 
มีอาชีพ  

6 หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

30,000 30,000 30,000 - ประชาชนมีอาชีพ
สร้างรายได้เพิ่มมาก
ขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการฝึกอาชีพจัดท าขันหมากงาน
แต่งงาน 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีงาน
ท า 

4 หมู่บ้าน 10,000 10,000 10,000 - ประชาชนมีอาชีพ ส านักปลัดฯ 
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1.2   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สูนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
ที่  

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเกษตรปลอด
สารพิษ 

-เพื่อให้เกษตรกรปลูกพืชที่
ปลอดสารพิษ 
-เพื่อให้ผู้บริโภคกินผักปลอด
สารพิษ 

6  หมู่บ้าน 
 

20,000 
 

20,000 20,000 -ประชาชนได้
รับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์และปลอด
สารพิษ 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนสุขภาพ 
-แผนชุมชน 

 
2 โครงการสนับสนุนเวชภัณฑ์ วัสดุ  

อุปกรณ์  ด้านปศุสัตว์ 
-เพื่อปูองกันการระบาดของโรค
ที่เกิดจากสัตว์ 

6 หมู่บ้าน 20,000 20,000 
 

20,000 -การระบาดของโรคที่
เกิดจากสัตว์มีน้อยลง 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการสนับสนุนส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
 

-เพื่อจัดซ้ือวัสดุการเรียนรู้ทาง
การเกษตร 

-ประชาชนในต าบลดอน 20,000 20,000 20,000 -ประชาชนมีความรู้ทาง
การเกษตรเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ด้านการเกษตร -เพื่อให้มีครุภัณฑ์ใช้ใน
การเกษตร 

6 หมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000 -ประชาชนมีครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยใช้ในการเกษตร 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 

5 โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยชีวภาพ   - เพื่อน าขยะในครัวเรือนมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
- ลดต้นทุนการผลิตและลดการ
ใช้สารเคมี 

6 หมู่บ้าน 30,000 30,000 30,000 - ประชาชนลดต้นทุน
การผลิต ปลอดสารเคมี 

ส านักปลัดฯ 

6 โครงการจัดซ้ือรถแทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 

- ช่วยให้เกษตรกรสามารถเพิ่ม
พื้นที่เพาะปลูกได้มากขึ้น ท าให้
เพิ่มผลผลิต และรายได้ 

รถแทรกเตอร์ พร้อม 
อุปกรณ์  จ านวน  1 ชุด 

1,020,000 - - - เกษตรกรเพิ่มผลผลิต
ได้มากขึ้น รายได้เพิ่มขึ้น 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 
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1.3 แนวทางการส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอพียง 1.เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ 
2.เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเป็น
ของตนเอง 

  6  หมู่บ้าน 
 

100,000 100,000 
 

100,000 -สามารถสร้างกลุ่ม
อาชีพที่เข้มแข็ง 
-ประชาชนมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 

 
 
 
1.4   แนวทางการส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มเย็บเสื้อผ้าโหล  กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่ม
ผลิตดอกไม้จันทน์  กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้ตาล  
กลุ่มผลิตน้ าอ้อย กลุ่มผลิตไม้กวาด
ก้านพร้าว ฯลฯ  

1.เพื่อเป็นแหล่งจัดสรรเงิน
ลงทุนแก่ผู้ผลิตในชุมชน 

  กลุ่มอาชีพในต าบล 50,000 50,000 
 

50,000 -ผู้ผลิตมีเงินทุนในการ
ผลิตสินค้าเพื่อการ
ส่งออกสู่ตลาด 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 
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1.5   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาดูงาน
ของกลุ่มอาชีพ 

1.ทัศนศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการและกลุ่มอาชีพที่มี
การจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพื่อน ามา
ประยุกต์ในการสร้างกลุ่มอาชีพ
ภายในต าบล 

 6 หมู่บ้าน 
จ านวน  100  คน 

100,000 100,000 
 

100,000 -กลุ่มอาชีพได้รับ
ความรู้ใหม่ๆ ในการ
ผลิตและน ามา
ประยุกต์กับกลุ่มของ
ตน 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการจัดอบรมความรู้การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มอาชีพ 

-เพื่อให้ประชาชนมีทักษะในการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  100  คน 

20,000 
 

20,000 20,000 -กลุ่มอาชีพได้รับ
ความรู้ในการ
ออกแบบเพื่อน าไปสู่
การผลิตที่มีคุณภาพ 

ส านักปลัดฯ 

 
1.6   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการให้ความรู้การท าอิฐมอญ 
 

-เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ
น าไปประกอบอาชีพ 

 6 หมู่บ้าน 
จ านวน  100  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 -สามารถน าไป
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ส านักปลัดฯ 
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1.7 แนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ
โครงการ) 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมอาชีพแพทย์แผนไทย -สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
รักษาแบบแพทย์แผนไทย 

6 หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

40,000 20,000 
 

20,000 -การรักษาถูกต้องตาม
มาตรฐานของแพทย์
แผนไทย 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการอบรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การร ามะโนราห์ 

-เพื่อให้ประชาชนในต าบลสืบทอดศิลปะ
การร ามะโนราห์ 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  60  คน 

20,000 
 

20,000 20,000 -ประชาชนในต าบลมี
ความรู้และทักษะการ
ร ามะโนราห์ 

ส านักปลัดฯ 

 
 

1.8   แนวทางการรณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหน้ีสินในระดับครัวเรือน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับการ
จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 

-เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการจัดตั้ง
กลุ่มออมทรัพย์และธนาคารสัจจะ 
-จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ชุมชน 

6  หมู่บ้าน 
จ านวน  600  คน 

20,000 
 

20,000 20,000 -ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และทักษะมากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 
          2.1   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ แก่
โรงเรียนต่างๆ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ภายในต าบลดอน 

1.เพื่อให้โรงเรียนและศูนย์ฯ
น าไปใช้ประโยชน์ในด้านการ
เรียนการสอน 
-เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

-โรงเรียนในต าบลดอน 
จ านวน  4  โรง 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน  2  แห่ง 

100,000 100,000 
 

100,000 -โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาด้านการเรียนการ
สอน และมีสื่อที่มี
คุณภาพ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการสนับสนุนการศึกษานอกระบบ -เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเยาวชน
และประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้รับ
การศึกษาในระบบ 
-สนับสนุนการศึกษาของ กศน. 

 
-จ านวน 1  กลุ่ม 
จ านวน  50 คน 

20,000 
 

20,000 20,000 -ผู้พลาดโอกาสทาง
การศึกษาจะได้รับ
โอกาสเรียนทุกคน 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา 

-สนับสนุนเยาวชนที่เรียนดีมี
ฐานะยากจนแต่ไม่มีทุนใน
การศึกษา 
 

-จ านวน  40  คน 
จ านวน  6 โรงเรียน 
ทุนละ 1,000  บาท 
 

40,000 40,000 
 

40,000 -ลดภาระค่าใช้จ่ายแก่
ผู้ปกครองและนักเรียนที่
ยากจนมีทุนใน
การศึกษา 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก -เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กได้รับ 
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการ
สอนเด็กเล็ก 

-จ านวน  1  ครั้ง 30,000 30,000 30,000 -ครูผูดู้แลเด็กได้รับการ
พัฒนาด้านความรู้ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ 

ส านักปลัดฯ 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก -เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเด็กเล็ก 

- จ านวน  2 แห่ง 60,000 60,000 60,000 - เด็กเล็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

ส่วนการศึกษา 
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2.2   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการศึกษาระดับ
ชุมชน 

-เพื่อยกระดับการเรียนรู้ของคน
ในชุมชน 

-จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 

30,000 30,000 
 

30,000 -ประชาชนในชุมชน
ได้รับการเรียนรู้จาก
สื่อการสอนที่ทันสมัย 
 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการจัดท าแผนการศึกษาเด็กเล็ก - เพื่อจัดอบรมและจัดท า
แผนการศึกษาเด็กเล็ก 

- คณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการศูนย์ฯ 
ครูผู้ดูแลเด็ก ตัวแทนครู
ในพื้นที่ ผู้ปกครอง ผู้น า
ชุมชน สมาชิก สภา 
อบต.  จ านวน  50 คน 

10,000 - - - ครูผู้ดูแลเด็กจัดการ
เรียนการสอนเข้ากับ
บริบทของพื้นที่ 

ส่วนการศึกษา 

3 โครงการประชุมและอบรมผู้ปกครองเด็ก
เล็ก 

- เพื่อจัดประชุมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครอง 

- ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  
70 คน 

10,000 10,000 10,000 - ผู้ปกครองได้ทราบ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเด็กเล็กและมี
ความรู้ในการเลี้ยงดู
บุตร 

ส่วนการศึกษา 
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2.3   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนทัศนศึกษาของ
เด็กและเยาวชนในชุมชน 

-เพื่อให้ เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกสถานที่ 

เด็กนักเรียนในต าบล
ดอน  จ านวน 100  คน 
 

50,000 
 

50,000 50,000 -เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้และศึกษา
ความรู้ใหม่ๆ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคลองยะมะแต หมู่ที่ 2 

- เพื่อให้ได้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
ได้มาตรฐาน 

- ปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก พร้อมซ่อมแซม
มุ้งลวด จ านวน 1  แห่ง 

100,000 100,000 100,000 -มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ได้มาตรฐาน 

ส่วนโยธา 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ดอน 

- เพื่อให้อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กใช้งานได้ตามปกติ 

-ซ่อมแซมอาคาร และ
มุ้งลวดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ดอน จ านวน 
1 แห่ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

- มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้มาตรฐาน 

ส่วนการศึกษา 

4 โครงการศูนย์น้ าส าหรับเด็กเล็ก - เพื่อเป็นสื่อในการเรียนการ
สอนส าหรับเด็ก 

- จัดท าศูนย์น้ าส าหรับ
เด็ก 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- เด็กมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์ตามวัย 

ส่วนการศึกษา 
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2.4    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้โรงเรียนต่างๆ และโรงเรียน 
ตาดีกาในเขต อบต.ดอน 

1.เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการ
สอนแก่เด็กนักเรียน 
2.เพื่อให้เด็กมีอุปกรณ์การเรียน
อย่างเพียงพอ 

โรงเรียนในต าบลดอน 50,000 50,000 
 

50,000 -ท าให้เด็กนักเรียนมี
สื่อการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพและ
ทันสมัย 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษาทั้ง
ในและนอกระบบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนทั้งในและ
นอกระบบได้รับการเรียนรู้จาก
นวัตกรรมใหม่ๆทางการศึกษา 

-จัดซ้ือวัสดุ ,ครุภัณฑ์
เพื่อการศึกษา 

100,000 
 

100,000 100,000 -นักเรียนได้รับสื่อ
ต่างๆที่ทันสมัย 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการจัดซ้ือ วารสาร หนังสือพิมพ์ 
คู่มือของทางราชการ ฯลฯ 

-เพื่อให้ประชาชนและผู้อ่าน
ได้รับความรู้และประโยชน์จาก
หนังสือที่อ่าน 

-จัดซ้ือหนังสือพิมพ์ให้
หมู่บ้าน  6 หมู่บ้านและ 
อบต.  

50,000 50,000 50,000 -ประชาชนและผู้อ่าน
มีความรู้ใหม่ๆ
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูล
เก่ียวกับการเรียนการสอน
ส าหรับเด็กและครู 

- ติดตั้งอินเตอร์เน็ตศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
2 แห่ง 

20,000 20,000 20,000 - มีอินเตอร์เน็ตใช้ใน
การเรียนการสอน
สืบค้นข้อมูล 

ส่วนการศึกษา 

5 โครงการจัดซ้ือเครื่องเสียงแบบพกพา
พร้อมไมลล์อย 

- เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านคลองยะมะแต 

- จัดซ้ือเครื่องเสียงแบบ
พกพา จ านวน 1 ชุด 

5,000 5,000 5,000 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีเครื่องเสียงในการ
จัดการเรียนการสอน 
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2.5    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวันปีใหม่
และวันเด็กแห่งชาติของหมู่บ้าน โรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯในต าบลดอน 

1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของเด็ก
และเยาวชนได้แสดงออกและ
เป็นกิจกรรมนันทนาการแก่เด็ก 

-โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
ดอนและประชาชน
ทั่วไป 

50,000 50,000 
 

50,000 -เด็กและเยาวชนได้มี
กิจกรรมในการ
แสดงออกและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
ของส่วนราชการอ่ืนๆในนามตัวแทนต าบล 

-เป็นการส่งเสริมให้เยาวชน
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถที่ตนมีอยู่ 

นักเรียนในต าบลดอน 
จ านวน  20  คน 

20,000 
 

20,000 20,000 -เด็กและเยาวชนได้มี
กิจกรรมในการ
แสดงออกและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการเข้าค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อนของ
ต าบลดอน 
 

-เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความคิดสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออกและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลดอน  
จ านวน 100  คน 

60,000 60,000 
 

60,000 -เด็กและเยาวชนมี
กิจกรรมในการ
แสดงออกและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

-ส านักปลัดฯ 
-แผ น เ ด็ ก แล ะ
เยาวชน 

4 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อให้ เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกสถานที่ 

-เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ดอนและผู้ปกครอง 
จ านวน 120  คน 

60,000 
 

60,000 60,000 -เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้และศึกษา
ความรู้ใหม่ๆ 

ส่วนการศึกษา 

5 โครงการจัดงานวันบัณฑิตน้อย  - เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิ
ให้แก่เด็ก 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง โรงเรียน
ในพื้นที่ จ านวน  3 แห่ง 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

- เด็กเล็กเกิดแรงจูงใจ
ใฝุศึกษาในระดับสูง
ต่อไป 

ส่วนการศึกษา 
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2.6    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน -เพื่อให้เยาวชนได้รับการศึกษา
ด้านการอบรมจริยธรรมที่

-จัดอบรมเยาวชนใน
ต าบล จ านวน 100  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 -เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษาด้าน

ส านักปลัดฯ 



ถูกต้อง จริยธรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักค าสอนของ
ศาสนา 

2 โครงการสอนธรรมในมัสยิด , วัด -เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ที่
ถูกต้องตามหลักศาสนา 
-เพื่อให้ประชาชนประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 

-จัดสอนธรรมในมัสยิด
และวัดภายในต าบล
ดอน  

30,000 
 

30,000 30,000 -ประชาชนได้รับ
ความรู้ที่ถูกต้อง 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการฝึกสอนน่ังสมาธิภายใน 
ศาสนสถาน 
 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
ฝึกฝนด้านจิตใจให้มีความสงบ 

-ประชาชน  จ านวน  
100  คน 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนมีจิตใจที่
สงบ 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
สัญจร (ดะวะห์) 

-เพื่อให้ประชาชนได้ฟังธรรม
นอกสถานที่ 

-ประชาชน หมู่ที่ 1-2 
ต าบลดอน จ านวน  
150 คน 

200,000 200,000 200,000 -ประชาชนได้รับ
ความรู้เก่ียวกับธรรมะ
มากขึ้น 

ส่วนการศึกษา 

5 โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ - เพื่อปลุกจิตส านึกให้คนไทย
เกิดความรักชาติ 
 

- ข้าราชการ ประชาชน
ทั่วไป จ านวน  100 คน 

10,000 10,000 10,000 - ประชาชนเกิดความ
รักชาติ 
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2.7    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่างๆ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมคอตัมอัล 
กุร- อ่าน 

-เพื่อให้เยาวชนได้รับการศึกษา
ด้านการอบรมจริยธรรมที่
ถูกต้อง 

-จัดอบรมเยาวชนใน
ต าบล จ านวน 100  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 -เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาด้าน
จริยธรรมที่ถูกต้องตาม
หลักค าสอนศาสนา 

ส่วนการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้แก่ 
วัด,มัสยิด 

-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางด้านศาสนา 

-จัดซ้ืออุปกรณ์ต่างๆ
ให้แก่วัด มัสยิด 

100,000 100,000 
 

100,000 -ท าให้เกิดกิจกรรมทาง
ศาสนามากยิ่งขึ้น 
-วัด,มัสยิดน่าอยู่ท าให้

ส่วนการศึกษา 



ประชาชนอยากเข้าไป
ท าบุญ 

3 โครงการสนับสนุนการประกวดทดสอบ
มหาคัมภีร์อัล-กรุอ่านและอนาเซดระดับ
ตาดีกา 

-เพื่อให้เยาวชนและประชาชน
ได้รับการฝึกฝนทักษะการ
อ่านอัลกรุอ่านมากขึ้น 

- อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ปะนาเระ 

15,000 15,000 15,000 -ประชาชนและ
เยาวชนมีทักษะเพิ่มขึ้น 

ส่วนการศึกษา 

4 โครงการจัดพวงมาลากิจกรรมวันส าคัญ 
งานรัฐพิธี จัดพวงหรีดงานศพ 

- เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมาหากษัตริย์ 
-เพื่อแสดงความเสียใจต่อ
ผู้เสียชีวิต 

- คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

10,000 10,000 10,000 - ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และแสดง
ความเสียใจ 

ส านักปลัด 

5 โครงการประกวดทดสอบมหาคัมภีร์ อัล-
กุลอานและอนาเซตระดับตาดีการะดับ
ต าบล 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ทักษะในการอ่าน อัล-กุรอาน 
และกล้าแสดงออก 

- นักเรียนโรงเรียน 
ตาดีกา จ านวน 150 คน 

30,000 30,000 30,000 - นักเรียนตาดีกา  
สามารถอ่าน อัล –  
กุรอานได้ถูกต้อง 

ส่วนการศึกษา 
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2.8  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

2 
 
 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง -เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน 
จ านวน 200 คน 

80,000 80,000 80,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์ศิลปะและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

3 โครงการจัดงานประเพณีชักพระ 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

50,000 50,000 50,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

4 โครงการประเพณีลาซัง -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

20,000 20,000 20,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

5 โครงการประเพณีสวดนา -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 100  คน 

12,000 12,000 12,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 
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2.8    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

6 
 
 

โครงการจัดงานปีใหม่ศาสนาพุทธ -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 200  คน 

12,000 12,000 12,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา 

7 โครงการจัดงานประเพณีกวนอาซูรอ 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน 
จ านวน  100  คน 

6,000 6,000 6,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

8 โครงการจัดกิจกรรมวันฮารีรายอฮัจน์ -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที 1-2 ต าบลดอน 
จ านวน  500  คน 

30,000 30,000 
 

30,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมมน 

9 โครงการจัดงานประเพณีรอมฎอนสัมพันธ์ -เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน 
จ านวน  400  บาท 

40,000 40,000 40,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

10 โครงการจัดงานประเพณีเข้าสุนัตหมู่ 
 
 

- เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

เยาวชนหมู่ที่ 1-2 อายุ 
7-13 ปี จ านวน  30  
คน 

50,000 50,000 50,000 -เยาวชนหันมา
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 
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2.8    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

11 โครงการจัดงานปีใหม่ศาสนาอิสลาม 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน  
จ านวน 100  คน 

6,000 6,000 6,000 -เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

12 
 

โครงการจัดงานเมาลิด 
 
 

-เพื่อระลึกถึงศาสดามูฮ าหมัด
(ซ.บ.) 
-เพื่อให้มีการส่งเสริมและ
อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณี 

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 1-2 ต าบลดอน  
จ านวน  400  คน 

40,000 40,000 40,000 -ประชาชนนับถือศาสนา
อิสลามได้เอาแบบอย่างที่
ดีของท่านมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

13 โครงการจัดงานเมาลิดกลางประจ าปี 
อ าเภอปะนาเระ 
 
 

-เพื่อระลึกถึงศาสดามูฮ าหมัด
(ซ.บ.) 
-เพื่อให้มีการส่งเสริมและ
อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณี 

-อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
ปะนาเระ 

10,000 10,000 10,000 -ประชาชนนับถือศาสนา
อิสลามได้เอาแบบอย่างที่
ดีของท่านมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส่วนการศึกษา 

14 
 
 
 

โครงการประเพณีไหว้ทาง -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์งาน
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-ประชาชนภายใน 
ต าบลดอน   จ านวน 
100 คน 

5,000 5,000 5,000 -เยาวชนหันมาอนุรักษ์
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

15 โครงการฟื้นฟูประเพณีกาหลอ -เพื่อส่งเสริมให้รู้จักอนุรักษ์
ประเพณีกาลอ 

-ประชาชนภายในต าบล 
จ านวน  30 คน 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนหันมาอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา 
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2.8    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

16 โครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วม
ท ากิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
เช่น  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  
วันออกพรรษา  

-เยาวชนและประชาชน
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน  
จ านวน 300  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 - ประชาชนและ
เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

17 โครงการจัดซ้ือเครื่องดนตรี ชุด 
ร ามะโนราห์  

-เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้สืบ
ทอด การร ามะโนราห์ 

จัดซ่ือเครื่องดนตรี  ชุด
ร ามะโนราห์ 

30,000 - 
 

- 
 

-เด็กและเยาวชนมี
เครื่องดนตรี และชุด
ร ามโนราห์ 

ส านักปลัดฯ 

18 โครงการประเพณีวันสารท - เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
ร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

- เยาวชนและประชาชน 
หมู่ที่ 3-6 ต าบลดอน 
จ านวน  300 คน 

10,000 10,000 10,000 - ประชาชนและ
เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

ส่วนการศึกษา 

19 โครงการประเพณีการแข่งนกกรงหัวจุก
ต าบลดอน 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

- ประชาชน จ านวน 6 
หมู่บ้าน 

100,000 100,000 100,000 - ประชาชนในต าบล
ดอนเกิดความรัก 
ความสามัคคี 

ส่วนการศึกษา 

20 โครงการอุดหนุนมัสยิดในการจัด
กิจกรรมรายอปอซอ 

- เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น - มัสยิด จ านวน 3 แห่ง 20,000 20,000 20,000 - ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา 

21 โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนต าบล
ดอน 

-เพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตส านึกอันดีงามตามหลัก
ศาสนา 

- เด็กและเยาวชน 
จ านวน 50  คน 

50,000 50,000 
 

50,000 -เด็กและเยาวชนน า
หลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ส่วนการศึกษา 
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2.8    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

22 โครงการจัดกิจกรรมวันว่างของบรรพ
บุรุษต าบลดอน 

- เพื่อให้ประชาชนในต าบลได้
พบปะญาติมิตร 

- ประชาชนหมู่ที่ 3-6 
ต าบลดอน  จ านวน 
300  คน 

30,000 30,000 
 

30,000 -ประชาชนเกิดความ
รัก ความสามัคคี 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

23 โครงการประเพณีแข่งว่าวฤดูร้อนต าบล
ดอน 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

- ประชาชน จ านวน 6 
หมู่บ้าน 

50,000 50,000 50,000 - ประชาชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเกิด
ความรัก ความ
สามัคคี 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

24 โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา
ต าบลดอน 

- เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น - ประชาชน หมู่ที่  3-6 30,000 30,000 
 

30,000 - ประชาชนหันมา
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 
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2.9    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล -เพื่อทราบถึงปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ 

-จัดท าประชาคมภายใน
ต าบลดอน  จ านวน 
600 คน  

20,000 20,000 20,000 
 

-ทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการระดมความคิด การจัดท าแผน  
แผนยุทธศาสตร์แผนสามปี/แผนแม่บท
ชุมชน 

-เพื่อจัดท าแผนไปสู่การพัฒนา
ในเขตต าบล 

-จัดท าประชาคม 
จ านวน 600  คน 

20,000 30,000 
 

30,000 -น าแผนไปสู่การ 
ปฏิบัติต่อไป 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
ต าบลดอน 

-เพื่อส่งเสริมการสร้างความ
อบอุ่นในครอบครัว 

-ครอบครัวในต าบลดอน 10,000 10,000 10,000 -สามารถแก้ปัญหา
ครอบครัวได้ในระดับ
หน่ึง 

ส่วนการศึกษา 

4 โครงการฝึกอบรมคู่บ่าวสาว -เพื่อให้หนุ่มสาวที่พร้อมใช้ชีวิต
คู่ได้รู้หลักการปฏิบัติตัวก่อน 
ระหว่าง หลัง แต่งงาน 

-คู่บ่าว- สาว และ
ประชาชนทั่วไปมีความ
พร้อม จ านวน 100 คน 

50,000 50,000 50,000 -มีความรู้เรื่อง
หลักการปฏิบัติตัวใน
การใช้ชีวิตคู่มากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

5 โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
ดอน 

-เพื่อส่งเสริมให้มีการบริการด้าน
ด้านสวัสดิการของชุมชน 

-ประชาชนในต าบลดอน 
จ านวน  200  คน 

74,000 74,000 74,000 -บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนและเกิด
ความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  

ส านักปลัดฯ 
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2.10    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 
 
 
 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   -เพื่อให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ให้ด ารงชีพในสังคมได้ 

-จัดสรรงบประมาณ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

700,000 700,000 
 

700,000 -ผู้สูงอายุ  มีรายได้ใน
การด ารงชีพ 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนสุขภาพ 

2 
 
 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ -เพื่อให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุ
คนพิการ ผู้ปุวยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส ให้ด ารงชีพใน
สังคมได้ 

-จัดสรรงบประมาณ
ช่วยเหลือผู้พิการ 

240,000 240,000 
 

240,000 -คนชรา ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสมีรายได้
ในการด ารงชีพ 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

-เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ปุวยโรค
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้ด ารง
ชีพในสังคมได้ 

-จัดสรรงบประมาณ
ช่วยเหลือผู้ปุวยโรค
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

400,000 400,000 
 

400,000 -คนชรา ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสมีรายได้
ในการด ารงชีพ 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง -เพื่อสร้างความรักความเข้าใจ
แก่คนในครอบครัวและสังคมใน
การอยู่ร่วมกัน 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความเข้าใจใน
ครอบครัวและสังคม 

20,000 
 

20,000 20,000 -ครอบครัวมีความรัก
ความอบอุ่นและความ
เข้าใจอยู่อย่างมี
ความสุข 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 

5 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
ดอน 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหาร
กลางวันกิน 

-นักเรียนในต าบลดอน 1,300,000 1,300,000 1,300,000 -นักเรียนได้รับ
สารอาหารครบ 
-มีสุขภาพแข็งแรง 

ส่วนการศึกษา 
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2.10    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 

ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

6 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริมนมให้กับ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลดอน 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหาร
เสริมนมดื่ม 

-นักเรียนในต าบลดอน 650,000 650,000 650,000 -นักเรียนมีสุขภาพร่าง
การแข็งแรง 

ส่วนการศึกษา 

7 โครงการเยียวยาผู้ประสบภัย 
 

-ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
เบื้องต้น 

-ประชาชนในต าบลดอน 20,000 20,000 20,000 -มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส านักปลัดฯ 
 

8 
 
 

โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
 
 

-ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน
มีความคิดสร้างสรรค์ 

-เยาวชนในต าบลดอน 10,000 10,000 10,000 -เยาวชนต าบลดอนมี
การจัดกิจกรรมที่มี
ประโยชน์มากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

9 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสประจ า
หมู่บ้าน 
 

-เพื่อช่วยแหลือผู้ด้อยโอกาส
และยากไร้ในต าบล 

-ซ่อมสร้างบ้านให้กับคน
ยากจนคนยากไร้ 

150,000 150,000 150,000 -ผู้ยากไร้ที่รับการ
ช่วยเหลือมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

10 โครงการอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน  - เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุใน
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

- ผู้สูงอายุในต าบลดอน 
จ านวน  300 คน 

18,000 18,000 18,000 - ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักปลัด 

11 โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิด
ภาคเรียน 

- เพื่อให้เด็กใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

- เด็กนักเรียน จ านวน 2 
คน 
 

10,000 10,000 10,000 - เด็กนักเรียนห่างไกล
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

12 โครงการอาหารม้ือเช้าม้ือส าคัญ - เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
เล็ก 

- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 แห่ง  50 คน 

50,000 50,000 50,000 - เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

ส่วนการศึกษา 

13 โครงการรณรงค์การดื่มนมแม่ - เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนตามวัย 

- หญิงมีครรภ์ หญิงหลัง
คลอด จ านวน  50 คน 

20,000 20,000 20,000 - เด็ก 0-5 ปี มี
สุขภาพดี 

ส่วนการศึกษา 
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2.10    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

14 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุมุสลิม - เพื่อให้ก าลังใจแก่ผู้สูงอายุ - ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-2  
จ านวน  100 คน 

20,000 20,000 20,000 - ผูสู้งอายุมี
สุขภาพจิตดี 

ส่วนการศึกษา 



 
2.11    แนวทางการควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด  ฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนบ าบัดฟื้นฟูผู้ติด
ยาเสพติด 

-เพื่อให้ผู้ที่ติดยาเสพติดได้รับ
การบ าบัดรักษา 

-ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับ
การบ าบัด 

20,000 20,000 
 

20,000 -ผู้ติดยาหายกลับมาสู่
สังคมปกติ 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 

2 
 
 

โครงการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติด 

-เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนรู้ถึง
โทษของยาเสพติด 

-จัดฝึกอบรมเรื่องยาเสพ
ติดให้โทษ 

30,000 30,000 30,000 -ประชาชนหันมา
ตระหนักถึงปัญหา
และพิษภัยของยาเสพ
ติด 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 
-แผนสุขภาพ 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนปูองกัน
ปราบปรามยาเสพติด 

-เพื่อเร่งรัดสืบสวนติดตามจับกุม
ผู้มีพฤติกรรมกระท าความผิดยา
เสพติด 

-อุดหนุนงบประมาณ
สนับสนุนให้ สภ.อ. 
ปะนาเระ 

40,000 40,000 40,000 -สามารถสืบสวน
ติดตามจับกุม
ผู้กระท าความผิดได้ 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ผ่านการ
บ าบัดยาเสพติด 

-เพื่อให้ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพ
ติดได้ฝึกอาชีพ 

-ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพ
ติด  จ านวน  20  คน 

50,000 50,000 50,000 -ผู้ผ่านการบ าบัดยา
เสพติดมีอาชีพในการ
ด ารงชีวิต 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 
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2.12    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการหลักประกันสุขภาพของ
ประชาชนในต าบลดอน 

-เพื่อให้ประชาชนมีหลักประกัน
ในเรื่องสุขภาพอนามัย 

-ประชาชนทุกครัวเรือน
ในต าบล 

100,000 100,000 
 

100,000 -ประชาชนในต าบลมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการควบคุมโรคติดต่อ ไข้เลือดออก 
ไข้ปวดข้อ 

-เพื่อปูองกันโรคไข้เลือดออก 
ภายในชุมชน 

-จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 10,000 
 

10,000 10,000 -ลดการเป็นโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนสุขภาพ 

3 โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า -เพื่อปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
ภายในชุมชน 

-ฉีดยาปูองกันพิษสุนัข
บ้าให้กับสุนัขภายใน
ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 .-ลดการเป็นโรคพิษ
สุนัขบ้าของคนใน
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการรณรงค์โรคเอดส์และโรคติดต่อ
ร้ายแรงอ่ืนๆ 

-เพื่อปูองกันการระบาดของโรค
เอดส์ภายในชุมชน 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยง 

20,000 20,000 20,000 -ปูองกันการระบาด
ของโรคเอดส์ภายใน
ชุมชน 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนสุขภาพ 

5 โครงการก่อสร้างบ่อดักไขมัน -เพื่อปูองกันไขมันลงสู่แหล่งน้ า -จัดท าบ่อดัดไขมัน 10,000 - - -ท าให้สภาพแหล่งน้ า
มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

 
2.13    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน -เพื่อด าเนินงานของ อสม.ใน 
การบริการด้านสาธารณสุข 

-อาสาสมัครสาธารณสุข  
6  หมู่บ้าน 

60,000 60,000 60,000 -อาสาสมัคร
สาธารณสุขได้
ด าเนินการตาม
โครงการที่ก าหนด 

ส านักปลัดฯ 
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3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3.1  แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 



ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด   
“ดอนเกมส์”  

-เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนหันมาออกก าลังกาย
และห่างไกลยาเสพติด 

-กลุ่มเยาวชน  จ านวน
200  คน 
-กลุ่มประชาชน จ านวน
100  คน 

100,000 100,000 
 

100,000 -เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 
-แผ น เ ด็ ก แล ะ
เยาวชน 

2 
 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนและจัดส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันรายการต่างๆ 

-เพื่อส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
-เพื่อสร้างความสามัคคีในทีม 

-จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขัน 

70,000 
 

70,000 70,000 -เยาวชนและ
ประชาชนในต าบลมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของหน่วยงานต่างๆ 

ส่วนการศึกษา 

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้ศูนย์
กีฬาประจ าหมู่บ้านและโรงเรียนในต าบล 
 
 

-เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
แก่ประชาชน 

-จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 
6  หมู่บ้าน 

60,000 60,000 60,000 .-ประชาชนมีเครื่อง
ออกก าลังกายที่
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

ส่วนการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต่อต้าน
ยาเสพติดระดับอ าเภอ 
 

-เพื่อเป็นการอนุรักษ์กีฬา
พื้นบ้าน 

-สนับสนุนงบประมาณ
ให้ที่ท าการปกครอง
อ าเภอปะนาเระ 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนมีความรู้
รักสามัคคี 

ส่วนการศึกษา 

5 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตาดีกา
สัมพันธ์  

-เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนออก
ก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 

-นักเรียนตาดีกา  
จ านวน  300  คน 
 

60,000 60,000 
 

60,000 -เยาวชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

ส่วนการศึกษา 
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 3.1  แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

6 
 

โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มสตรีต าบลดอน -เพื่อส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

-กลุ่มสตรีในต าบลดอน 
จ านวน  200  คน 

30,000 
 

30,000 30,000 -กลุ่มสตรีในต าบลมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม

-ส่วนการศึกษา 
-แผนสุขภาพ 



 -เพื่อสร้างความสามัคคีในทีม เกิดความสามัคคี 
7 โครงการสนับสนุนกีฬาโรงเรียนภายใน 

อบต. 
 
 

-เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
แก่นักเรียนและเยาวชน 

-สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์
ในการแข่งขันกีฬา 

20,000 20,000 20,000 -นักเรียนมีอุปกรณ์
กีฬาในการแข่งขัน 

ส่วนการศึกษา 

8 โครงการจัดซ้ือเครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง  

-เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนหันมาออกก าลังกาย
และห่างไกลยาเสพติด 

- เครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง 

50,000 - 
 

- -เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

-ส่วนการศึกษา 
-แผนชุมชน 
 

9 โครงการสนับสนุนวันท้องถิ่นไทย - เพื่อให้สาธารณชนได้เห็น
ความส าคัญของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- อุดหนุนงบประมาณ
ให้ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 

20,000 20,000 20,000 - สาธารณชนเห็น
ความส าคัญของการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา 

10 โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุต าบลดอน - เพื่อให้ผู้สูงอายุหันมาออก
ก าลังกาย 

- ผู้สูงอายุ จ านวน 6 
หมู่บ้าน 

30,000 30,000 30,000 - ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ส่วนการศึกษา 

11 โครงการแข่งขันกีฬามุสลิมสัมพันธ์ -เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนหันมาออกก าลังกาย
และห่างไกลยาเสพติด 

- ประชาชน หมู่ที่ 1-2 30,000 30,000 30,000 -เยาวชนและ
ประชาชนหันมาสนใจ
กีฬาไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

ส่วนการศึกษา 
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3.2   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ – จัดตั้งศูนย์เยาวชน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดสร้างศูนย์เยาวชนต าบลดอน -เพื่อให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปได้มีสถานที่ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมห่างไกลยาเสพติดหรือ
แหล่งม่ัวสุ่ม  เช่น หอ้งฝึกอบรม   
ด้านอาชีพ ด้านดนตรี  ด้าน
กีฬา  ด้านประเพณีและ
วัฒนธรรมให้กับเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

-สร้างศูนย์เยาวชน  
จ านวน  1  แห่ง 

550,000 
 

- - -มีศูนย์เยาวชนใช้ใน
การออกก าลังกายที่
ได้มาตรฐาน 

-ส่วนโยธา 
-แผนเด็กและ
เยาวชน 
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3.3    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 



1 โครงการจัดสร้างสนามกีฬา หมู่ที่ 1,2 -เพื่อให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสนามกีฬาในการออก
ก าลังกาย 

-สร้างสนามกีฬา  
จ านวน  1 แห่ง 

300,000 
 

- - -มีสนามกีฬาที่ได้
มาตรฐานในการออก
ก าลังกาย 

ส่วนโยธา 

2 
 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงสนามกีฬา
ภายในต าบล 

-เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาที่ช ารุด
ให้มีความสมบูรณ์ใช้งานได้ 
เหมือนเดิม 

-ซ่อมแซมสนามและ
อุปกรณ์ในสนามกีฬาใน
ต าบล 

- 100,000 - .-สนามกลับมา
สมบูรณ์เพื่อใช้ในการ
ใช้งานและการแข่งขัน 

ส่วนโยธา 

3 โครงการก่อสร้างลานกีฬากลางแจ้ง
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 , 4, 5, 6  

-เพื่อให้มีลานกีฬาในการออก
ก าลังกาย 

-ก่อสร้างลานกีฬา  
จ านวน  4  แห่ง 

400,000 - - -มีลานกีฬาไว้ออก
ก าลังกายภายใน
หมู่บ้าน 

ส่วนโยธา 

4 โครงการก่อสร้างสนามเปตองประจ า
หมู่บ้านในต าบลดอน 

- เพื่อให้เยาวชนมีสนามกีฬา
ส าหรับเล่นเปตอง 

- ก่อสร้างสนามเปตอง 
จ านวน  6  แห่ง  

100,000 - - - มีสนามเปตองทุก
หมู่บ้าน 

ส่วนโยธา 

5 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 3 

-เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมี
สนามกีฬาในการออกก าลังกาย 

-สร้างสนามกีฬา  
จ านวน  1 แห่ง 

100,000 - - -มีสนามกีฬาที่ได้
มาตรฐานในการออก
ก าลังกาย 

ส่วนโยธา 
แผนชุมชน 

 
3.4    แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาและการท่องเที่ยว 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนบุคลากรฝึกอบรม
ทักษะด้านการกีฬา 

-เพื่อให้บุคลากรมีทักษะในด้าน
กีฬาเพิ่มขึ้น 

-ส่งบุคลากรฝึกอบรม  
จ านวน  1  คน 

5,000 5,000 5,000 .-ได้บุคลากรที่มี
ทักษะเพิ่มมากขึ้น 

ส่วนการศึกษา 
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4.   ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการที่ดี  

4.1    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนักงานและลูกจ้าง 

-จัดส่งพนักงานและลูกจ้าง
เข้าฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรของกรม

200,000 200,000 
 

200,000 -เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความสามารถ

ส านักปลัดฯ 



ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ
รวมทั้งการดูงานต่างประเทศ 

ในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

2 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. และผู้น าชุมชน 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารและผู้น าชุมชนสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

-จัดส่งคณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. และผู้น าชุมชนเข้า
ฝึกอบรมสถาบันต่างๆ
รวมทั้งการดูงานต่างประเทศ 

50,000 
 

50,000 50,000 -ผู้บริหาร สมาชิก
อบต.และผู้น าชุมชนมี
ความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติ 

ส านักปลัดฯ 

3 
 

โครงการศึกษาหรือพัฒนาองค์ความรู้
ระดับปริญญาตรีและโทให้กับผู้บริหาร
สมาชิกอบต.พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพการศึกษา
ของผู้บริหารสมาชิกอบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างให้สูงขึ้นในอนาคต 

-ส่งผู้บริหารสมาชิกอบต.
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างเข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

200,000 200,000 200,000 -ผู้บริหารสมาชิกอบต.
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างสามารถ
น าความรู้มาปฏิบัติ
จริงได้ 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง     
 คณะผู้บริหาร และสมาชิก อบต. 

-เพื่อตรวจสุขภาพประจ าปี 
-เพื่อปูองกันโรคภัยที่จะเกิดขึ้น 

-พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร 
และสมาชิก อบต. 

50,000 50,000 50,000 -พนักงานทุกคนมี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

ส านักปลัดฯ 
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4.1    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษี และจัดเก็บรายได้
ของ อบต. ได้เพิ่มขึ้น 

-จัดส่งพนักงานและลูกจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม 

20,000 20,000 
 

20,000 -เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความสามารถ
ในการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 



4.2    แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ใช้ใน 
ส านักงาน 

-เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนักงานและลูกจ้าง 
-เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ใน
ส านักงาน  เช่น เก้าอ้ี 
ตู้รางเลื่อนชนิด 8 ตู้ 
แบบมือผลัก  ตู้เหล็ก
เก็บเอกสาร  

300,000 300,000 
 

300,000 -มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อม
ในการปฏิบัติงาน 
-มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัย 

ส านักปลัดฯ 

2 
 
 

โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้ง
โต๊ะพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ และ เครื่อง
พริ้นท์ 

-เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน
ราชการในส านักงาน 

-จัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 
ชุดเครื่องพริ้นท์ 2เครื่อง 

50,000 - 50,000 -ปฏิบัติงานส าเร็จได้
อย่างรวดเร็ว 

ส่วนการคลัง 
ส านักปลัด 
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4.2    แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุงส านักงาน อบต. -เพื่อให้มีส านักงานที่น่าอยู่ 
และมีบรรยากาศที่ดีในการ
ท างาน 

-ปรับปรุงส านักงาน 
อบต. 1  แห่ง 

200,000 200,000 
 

200,000 -มีสถานที่ปฏิบัติงาน
ที่น่าอยู่ 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการจัดซ้ือเครื่องแฟ็กซ์ใช้ใน
ส านักงาน 

-เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยใน
การปฏิบัติงาน ลดค่าใช้จ่าย 

-จัดซ้ือเครื่องแฟกซ์  
จ านวน  1   ชุด 

20,000 - - -มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดฯ 

5 โครงการเช่าที่ดินวัด -สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ดอน 

-เช่าที่ดินวัด 24,000 24,000 24,000 -มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไว้ให้เด็กได้เรียนรู้ 

ส านักปลัดฯ 

6 โครงการจัดซ้ือเครื่องส ารองไฟ   
1000 VA  700  วัตต์ 

-เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

-จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟ  
จ านวน  1 เครื่อง 

6,000 - - - เพิ่มระยะเวลาการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ 

ส านักปลัด 

7 โครงการสนับสนุนงบประมาณจัดซ้ือจัด
จ้างค่าซ่อมบ ารุงรักษาจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ระดับอ าเภอ 

-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และเครื่อง
เขียนแบบต่างๆ 

11,000 11,000 11,000 -ท าให้ด าเนินการ
จัดซ้ือ/จ้างของ อปท. 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

8 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

10,000 - - - มีเครื่องมือเครื่องใช้
ในศูนย์ฯ 

ส่วนการศึกษา 

9 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

30,000 - - - มีเครื่องมือเครื่องใช้
ในศูนย์ฯ 

ส่วนการศึกษา 
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4.2    แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

10 โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อใช้ในการตรวจสุขภาพเด็ก
เล็ก 

- จัดซ้ือชุดยาสามัญ 
ปรอทวัดไข้เด็กเล็ก 
ฯลฯ 

2,000 2,000 2,000 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีอุปกรณ์การแพทย์
ช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 
 

ส่วนการศึกษา 

11 โครงการก่อสร้างทางเดินพร้อมหลังคา 
หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดอน 

- เพื่อสะดวกในการรับ-ส่งเด็ก
ช่วงฤดูฝน 

- ก่อสร้างทางเดินพร้อม
หลังคม จ านวน 1 แห่ง 

- 50,000 - - เด็ก คร ูผู้ปกครอง
ได้รับความสะดวก 

ส่วนการศึกษา 

12 โครงการก่อสร้างที่จอดรถศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ดอน 

- เพื่อสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

- ก่อสร้างที่จอดรถ 
จ านวน 1 แห่ง 

- - 50,000 - ผู้ปกครองได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

ส่วนการศึกษา 

13 โครงการปรับปรุงห้องน้ าในส านักงาน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อเปลี่ยนโถส้วมเป็นชักโครก - เปลี่ยนโถส้วมเป็นชัก
โครก จ านวน 3 แห่ง 

10,000 - - - เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกรมอนามัย 

ส่วนการศึกษา 

14 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน 
อบต. 

- เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการ 

- ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน จ านวน 1 
แห่ง 

1,000,000 - - - ประชาชนมีความ
สะดวก ปลอดภัย
ขณะมารับบริการ 

ส่วนโยธา 
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4.3  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมจัดท าเวทีประชาคม -เพื่อส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยในชุมชน 

-ทราบความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ 

10,000 10,000 
 

10,000 -ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นและทราบถึงปัญหา
ของประชาชนในพื้นที่ 

ส านักปลัดฯ 

2 
 

โครงการ อบต. พบปะประชาชน  -เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อราชการ
กับ อบต. 

-จัดส่งพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงาน
ในพื้นที่แต่ละหมู่บ้าน 

30,000 30,000 30,000 -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วม 

-เพื่อฝึกให้ประชาชนมีความรู้ใน
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

-จัดฝึกอบรม  
 จ านวน  100  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 -ประชาชนมีความรู้ในการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลัดฯ 

4 โครงการรณรงค์การเลือกตั้ง -เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ใน
การเลือกตั้งในทุกระดับ 

-จัดฝึกอบรม  
 จ านวน  200  คน 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนได้ทราบ
ข่าวสารการเลือกตั้งอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัดฯ 

5 โครงการเลือกตั้งและเลือกตั้งซ่อม 
ผู้บริหาร และสมาชิก อบต. 

-เพื่อให้ได้ผู้บริหาร และสมาชิก 
อบต.จากการเลือกตั้ง 

-เลือกจากประชาชน 
ผู้บริหาร 1 คน สมาชิก 
อบต.12 คน 

100,000 - - -ได้ผู้บริหารและสมาชิกที่มี
ความสามารถ 

ส านักปลัดฯ 

6 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ -เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน อบต.จัดเก็บภาษีได้
อย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

- จัดส่งพนักงานออก
บริการเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

10,000 10,000 10,000 -ประชาชนเสียภาษีตาม
ก าหนดเวลา 

ส่วนการคลัง 
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4.4    แนวทางการพัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการจัดท าระบบแผนที่ภาษีทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อช าระค่า
ภาษีท้องที่ 
 

-จัดท าแผนที่ภาษี 100,000 100,000 100,000 -สร้างความสะดวกแก่
ประชาชนในการ
ช าระภาษีท้องที่ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ 

- เพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไป
ตามประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการช าระภาษี
และอยากมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

- ประชาชนผู้มีที่ดินใน
ครอบครอง  
ผู้ประกอบการค้า  
สถานบริการต่าง ๆ    

50,000 50,000 50,000 - ประชาชนหันมาเสีย
ภาษีมากขึ้น 

ส่วนการคลัง 

 
 

4.5 แนวทางการปรับปรุงรูปแบบการท างาน  อ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการ  one  stop service -เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อราชการ 

-จัดส่งบุคลากรเข้า
ฝึกอบรม และจัดหา
อุปกรณ์ความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 10,000 
 

10,000 -เกิดความสะดวกแก่
ประชาชนในการ
ติดต่อราชการ 

ส านักปลัดฯ 
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4.6. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกิจการ อบต. 

-เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนในการท างานของ 
อบต. 

-จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
เช่น  แผ่นพับ , เอกสาร  

10,000 10,000 
 

10,000 -ประชาชนรู้ถึงหน้าที่
การปฏิบัติงานของ
อบต.ที่มีต่อประชาชน 
และบทบาทต่างๆ 

ส านักปลัดฯ 

2 
 
 

โครงการจัดท าวารสาร  อบต.  -เพื่อแจ้งให้ประชาชนทราบถึง
การท างานของ  อบต.ในการ
ปฏิบัติงานและการแจ้งข่าวสาร
ข้อมูลแก่ประชาชนให้ทราบ 

-จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
วารสารและการติดตั้ง
ปูายประชาสัมพันธ์ 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนได้ทราบถึง
ข่าวสาร กิจการของ 
อบต.มากขึ้น 

ส านักปลัดฯ 

3 
 
 

โครงการเสียงตามสาย หมู่ที่ 2 -เพื่อให้ประชาชนทราบข่าวสาร
ข้อมูลได้รวดเร็วและทั่วถึง 

-ออกเสียงตามสาย 20,000 20,000 20,000 -ประชาชนได้ทราบ
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

4 โครงการจัดท าปฏิทินแจกเดือนรอมฎอน
และวันขึ้นปีใหม่ 

-เพื่อใช้ดู วัน เวลาในการ 
ถือศีลอดและละศีลอด 
- เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ อบต. 

-จัดท าปฏิทิน  จ านวน  
1,000  แผ่น 

40,000 40,000 40,000 -ประชาชนได้
รับทราบข่าวสารการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 

ส านักปลัด 
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5    ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
5.1     แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า   

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายมัสยิดตาติง – บาโร๊ะ หมู่ที่ 1 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก -จ านวน  1  สาย 300,000 - - -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจรและการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

2 โครงการก่อสร้างรั้วอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 
 

-เพื่อความปลอดภัยในการจัด
กิจกรรม 

- จ านวน  1  แห่ง 200,000 - - - ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัย 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้ามัสยิดตาติง 
- มัสยิดบือเร๊ะ หมู่ที่ 1 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

4 
 
 

โครงการขุดลอกคูส่งน้ า หมู่ที่ 1 - เพื่อส่งน้ าใช้ในการเกษตร - คูส่งน้ า จ านวน 1 แห่ง 100,000 - - - ประชาชนมีน้ าเพื่อ
ท าการเกษตร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

5 
 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายทุ่งนา หมู่ที่ 2 
 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจรและการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 
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5.1     แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า   
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
สายบาซา – โต๊ะตีเต หมู่ที่ 1 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

7 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.   
สายบาลาเซาะ – ประปา หมู่ที่ 2 

-เพื่อระบายน้ าที่ท่วมขัง ในช่วง
ฤดูฝน ปูองกันน้ าท่วม 

- จ านวน  1  แห่ง 100,000 - - -ลดปัญหาน้ าท่วมขัง
และระบายน้ าเสีย 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

8 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ภายในต าบล -เพื่อระบายน้ าที่ท่วมขัง ในช่วง
ฤดูฝน ปูองกันน้ าท่วม 

-ภายในต าบลดอน 100,000 100,000 100,000 -น้ าไม่ท่วมขัง ส่วนโยธา 
 

9 
 

โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายครอง
พระราชด าริ – นาหัวกอก หมู่ที่ 3 

-เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไป - มา 

- จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

10 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมคูระบายน้ า 
สายหัวม่วง – บ้านนางลออ หมู่ที่ 3 

-เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไป - มา 

- จ านวน  1  แห่ง 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

11 โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน สายหัวสวน – 
คลองพระราชด าริ หมู่ที่ 3 

-เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไป - มา 

- จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 
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5.1     แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า   

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

12 โครงการบุกเบิกถนน สายต้นเนียร – ท่าคง  
หมู่ที่ 4 

- เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจรและ
การขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมคูระบายน้ า
ทุกสาย หมู่ที่ 4 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก จ านวน 1 สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายหลังบ้านครูพันธ์ หมู่ที่ 5 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก จ านวน 1 สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชมุชน 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
สายบ้านแม่เนย – บ้านแม่จันทร์ หมู่ที่ 5 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก จ านวน 1 สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

16 โครงการบุกเบิกถนน สายหนองโหน่ หมู่ที่ 6 -เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 
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5.1     แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า   

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

17 
 

 

โครงการบุกเบิกถนน สายบ้านหัวแหลม – 
ทุ่งนา  หมู่ที่ 6 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 200,000 - - -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

18 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกและลูกลัง
ภายในต าบล 

-เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสัญจรไป - มา 

- จ านวน  1  สาย 200,000 200,000 200,000 -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

19 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในต าบล 
 
 

-เพื่อปรับปรุงเส้นทางจราจร 
-เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุใน
การสัญจร 

-ซ่อมแซมถนน 100,000 100,000 100,000 -ลดปัญหาอุบัติเหตุใน
การใช้เส้นทาง
คมนาคม 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

20 โครงการยกระดับถนนลูกรังภายในต าบล  -เพื่อเพิ่มเส้นทางการสัญจร
ของประชาชน 

-ยกระดับถนนลูกรัง  
จ านวน  6  หมู่บ้าน 

200,000 200,000 200,000 -ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกขึ้น 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

21 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  
สายโหนดไร่ – ชลประทาน หมู่ที่ 6 

- เพื่อการสัญจรไปมา - ก่อสร้างถนนหินคลุก 
จ านวน  1  สาย 

200,000 200,000 200,000 -ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกขึ้น 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 
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5.1     แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า   

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

22 
 

 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหัวหนุน – 
ทางท่อ หมู่ที่ 3 

-เพื่อการสัญจรไปมาสะดวก - จ านวน  1  สาย 2,450,000 - - -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
สายโรงเรียนบ้านราวอ – บ้านลัดดูวอ  
หมู่ที่ 1 

-เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสัญจรไป - มา 

- จ านวน   1  สาย 2,870,000 - - -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจร 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวัดเขียน – 
โหนดไร่ หมู่ที่ 6 

-เพื่อปรับปรุงเส้นทางจราจร 
-เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุใน
การสัญจร 

- จ านวน  1  สาย 2,800,000 - - -ลดปัญหาอุบัติเหตุใน
การใช้เส้นทาง
คมนาคม 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านปุาสัก 
– นาตาลา หมู่ที่ 6 

-เพื่อเพิ่มเส้นทางการสัญจร
ของประชาชน 

- จ านวน  1  สาย 2,660,000 - - -ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกขึ้น 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 
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5.2  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
 
 
 

-เพื่อเตือนประชาชนที่ใช้เส้นทาง
ให้ระวังทางแยก 

- ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบ จ านวน  2  
จุด 

20,000 - - - อุบัติเหตุบนท้อง
ถนนลดลง 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้อง 
ถนน 
 
 

-เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญฯ 

- จัดตั้งจุดตรวจ จ านวน 
1 จุด 

5,000 5,000 5,000 - อุบัติเหตุบนท้อง
ถนนลดลง 

ส านักปลัดฯ 

 
5.3  แนวทางการพัฒนาจัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการซ่อมแซม/บ ารุงรักษาไฟฟูา
สาธารณะ 

-เพื่อปรับปรุงไฟฟูาสาธารณะ
ที่ช ารุดให้กลับมาใช้งานได้
อย่างปกติ 

-ปรับเปลี่ยนไฟฟูาที่ช ารุด 
และซ่อมแซมส่วนที่
เสียหาย 

300,000 300,000 300,000 -ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
สัญจรในเวลากลางคืน 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

2 โครงการขยายเขตไฟฟูาทุกหมู่บ้าน -เพื่อขยายระบบไฟฟูาให้
ทั่วถึง 

-ติดตั้งระบบไฟฟูา 1,000,000 300,000 - -ประชาชนได้รับไฟฟูา
อย่างทั่วถึง 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

3 โครงการจัดจ้างฝีมือดูแลไฟฟูา -เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ที่คอยดูแล
ระบบไฟฟูาในเขตต าบล 

-จัดจ้างเหมาช่างไฟฟูา
จ านวน  1 ต าแหน่ง 

10,000 10,000 10,000 -ลดปัญหาการเสียหาย
ของระบบปัญหา 

ส่วนโยธา 

-68- 
 
5.3    แนวทางการพัฒนาจัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ไฟฟูา -เพื่อใช้ในการซ่อมแซมระบบ
ไฟฟูาที่ช ารุดเสียหาย 

-จัดซ้ืออุปกรณ์ไฟฟูา 50,000 50,000 50,000 -สามารถแก้ปัญหาไฟฟูา
ที่เสียกลับมาใช้ใหม่ได้ 

ส่วนโยธา 

5 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  
สายบ้านจลาฆี – โต๊ะเน็ง หมู่ที่ 2 

-เพื่อขยายระบบไฟฟูาให้
ทั่วถึง 

-ติดตั้งระบบไฟฟูา 50,000 - - -ประชาชนมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

6 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง 
แบบ Post Top 

-เพื่อให้แสงสว่างแก่
ประชาชนที่เดินทางสัญจร 

-ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
จ านวน  5  ต้น 

1,000,000 - - -เกิดความปลอดภัยใน
ช่วงเวลากลางคืน 

ส่วนโยธา 

7 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
บ้านปุาโก – ชลประทาน หมู่ที่ 5 

-เพื่อขยายระบบไฟฟูาให้
ทั่วถึง 

-ติดตั้งระบบไฟฟูา 50,000 - - -ประชาชนมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

8 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกเทท้ายติดตั้ง
เครนไฮดรอลิคพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟูา 
ชนิด 6 ล้อ 

- เพื่อใช้ในการซ่อมแซม
ระบบไฟฟูา 

- รถบรรทุกเทท้ายติดตั้ง
เครนไฮดรอลิคพร้อม
กระเช้าซ่อมไฟฟูา ชนิด 6 
ล้อ เครี่องยนต์ดีเซลมี
ก าลังไม่น้อยกว่า 130 
แรงม้า รับน้ าหนักได้ไม่
น้อยกว่า 4000 กิโลกรัม 
จ านวน 1 คัน 

2,500,000 - - - ไฟฟูาใช้งานได้ทุกสาย ส านักปลัด 

9 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  
สายทางใน หมู่ที่ 6  

-เพื่อขยายระบบไฟฟูาให้
ทั่วถึง 

-ติดตั้งระบบไฟฟูา 50,000 - - -ประชาชนมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 

10 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  
สายอนามัย – บ้านหัวม่วง หมู่ที่ 3  

-เพื่อขยายระบบไฟฟูาให้
ทั่วถึง 

-ติดตั้งระบบไฟฟูา 50,000 - - -ประชาชนมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

-ส่วนโยธา 
-แผนชุมชน 
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5.4    แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่  3  

-เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคที่สะอาด 

-ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
จ านวน  1 แห่ง 

200,000 - - -มีน้ าบริโภคและ
อุปโภคใช้อย่าง
เพียงพอและสะอาด 

- ส่วนโยธา 
- แผนชุมชน 

 
2 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 4  
-เพื่อให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคที่สะอาด 

-ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
จ านวน  1 แห่ง 

200,000 - - -มีน้ าบริโภคและ
อุปโภคใช้อย่าง
เพียงพอและสะอาด 

- ส่วนโยธา 
- แผนชุมชน 

 
3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา

ทุกหมู่บ้าน 
-เพื่อปรับปรุงระบบประปาที่
ช ารุดเสียหาย 

-ซ่อมแซมระบบประปา 300,000 300,000 300,000 -อ านวยความสะดวก
แก่ในการใช้ระบบ
ประปา 

ส่วนโยธา 

4 
 

โครงการขยายเขตประปาเพิ่มท่อเมน -เพื่อขยายระบบประปาสู่
ประชาชนอย่างทั่วถึง 

-ติดตั้งระบบประปาเพิ่ม
ท่อเมน 

100,000 100,000 100,000 -ประชาชนได้ใช้
ประปาหมู่บ้านอย่าง
ทั่วถึง 

ส่วนโยธา 

5 โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาล  
หมู่ที่ 1 

-เพื่อขุดเจาะหาแหล่งน้ า -ขุดเจาะบ่อบาดาล  
จ านวน 1  แห่ง หมู่ที่ 1 

200,000 - - -มีแหล่งน้ าสะอาดใน
การใช้อุปโภคบริโภค 

ส่วนโยธา 

6 โครงการจ้างเหมาส ารวจหาแหล่งน้ าผลิต
น้ าจากบ่อบาดาล หมู่ที่ 1 

-เพื่อส ารวจหาแหล่งน้ า -ส ารวจหาแหล่งน้ า  
จ านวน  1  แห่ง 

50,000 - - -มีแหล่งผลิตน้ าที่ 
สะอาด 

ส่วนโยธา 

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อเมนประปา -เพื่อซ่อมแซมท่อเมนที่ช ารุดให้
ใช้งานได้ดี 

-ปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
เมนประปา หมู่ที่ 4 
และ หมู่ที่ 5 

100,000 - - -ประชาชนได้ใช้
ประปาหมู่บ้านอย่าง
ทั่วถึง 

ส่วนโยธา 
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5.5    แนวทางการพัฒนาจัดท าผังเมืองและต าบล 

ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
ต าบลดอน 

-เพื่อใช้เป็นที่พักผ่อนของเด็กใน
พื้นที่ 

-จัดสร้างสนามเด็กเล่น  
พร้อมอุปกรณ์เด็กเล่น 

200,000 - - -เด็กและเยาวชนมี
สถานที่พักผ่อนและ
เป็นสถานที่จัด
กิจกรรมของเด็ก
ภายในต าบล 

ส่วนโยธา 

2 
 
 
 

โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว -เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนใน
พื้นที่ 

-ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าวจ านวน 6 แห่ง 

40,000 40,000 40,000 -ประชาชนได้รับ
ข่าวสารจากหอ
กระจายข่าว 

ส่วนโยธา 

3 โครงการจัดท าผังแผนที่ต าบล -เพื่อใช้ในการบงบอกถึงที่ตั้ง
และลักษณะทางภูมิศาสตร์เพื่อ
ใช้ในการพัฒนา 

-จัดท าแผนที่ต าบล 10,000 - - -เพื่อใช้ในการศึกษา
และแนวทางการ
พัฒนาจากลักษณะ
ทางภูมิศาสตร์ 

ส่วนโยธา 
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6.    ยุทธศาสตร์  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
6.1    แนวทางการพัฒนา คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกคูคลองภายใน
ต าบล 

-เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังใน
ฤดูฝน 

-ขุดลอกคูคลองที่ตื้น 100,000 
 

100,000 100,000 -สามารถระบายน้ า
ในช่วงฤดูฝนได้เร็ว
และสะดวก 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ 

-เพื่อเฉลิมฉลองพระเกียรติ
พระเจ้าอยู่หัวและ 
พระราชินีนาถ 

-ปลูกต้นไม้ตามแนวคันดินคลอง
ธรรมชาติ 

20,000 20,000 
 

20,000 -สร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
สวยงาม 

ส านักปลัดฯ 

3 
 

โครงการปลูกหญ้าแฝกตาม
โครงการพระราชด าริ 

-เพื่อปูองกันการพังทลายของ
ดิน 

-ปลูกหญ้าแฝกตามแนวคลอง
ธรรมชาติ 

20,000 20,000 20,000 -ดินมีความแข็งอุ้มน้ า
ได้ด ี

ส านักปลัดฯ 

 
6.2    แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมการสร้างจิตส านึกการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรู้ถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมประชาชนทั่วไป  
จ านวน 60  คน 

20,000 20,000 
 

20,000 -ประชาชนหันมา
สนใจในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการพลังงานชุมชน - เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรู้จักการใช้พลังงาน
อย่างประหยัด 

ประชาชนในต าบลดอน   
300  คน 

100,000 100,000 100,000 -ประชาชนสามารถ
ประหยดพลังงานได้
ส่วนหน่ึง 

ส่วนโยธา 
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6.3    แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
ที่   เปูาหมาย งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

ได้รับ รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดท าสวนสาธารณะและสถานที่
ท่องเที่ยวในต าบล 
 
 

-เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนของ
ประชาชนในพื้นที่ 

-จัดซ้ืออุปกรณ์และปลูก
ต้นไม้ในบริเวณ
สวนสาธารณะ 

50,000 50,000 
 

50,000 -เป็นที่พักผ่อนของคน
ในพื้นที่ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขต
ต าบลดอน 

-เพื่อให้มีสถานที่ ดูสะอาด
สบายตาและน่าอยู่ 

-ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 
เขต อบต.ดอน 

100,000 - - -มีภูมิทัศน์ที่ดูสวยงาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ส านักปลัดฯ 

 
6.4    แนวทางการพัฒนาจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานธนาคาร
ขยะ 

-เพื่ออุดหนุนการด าเนินงาน
ธนาคารขยะ 
 

- อุดหนุนงบประมาณ
ธนาคารขยะในต าบลดอน 
จ านวน  1 แห่ง 

30,000 30,000 30,000 -มีการจัดการขยะที่มี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักปลัดฯ 
-แผนชุมชน 
-แผนสุขภาพ 
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6.5    แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและการปูองกันภัยพิบัติ 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน 

-เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปูองกันที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

-จัดอบรม อปพร.  จ านวน  
100  คน 

30,000 30,000 
 

30,000 -อาสาสมัครมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการปูองกันภัย 

ส านักปลัดฯ 
 

2 โครงการจัดซ้ือชุดปฏิบัติงานให้กับ 
 อปพร. 

-เพื่อให้ อปพร.มีชุดใส่ในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดซ้ือชุด อปพร. 30,000 
 

- - -ชุด อปพร.มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงานปูองกันภัย 

ส านักปลัดฯ 

3 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง -เพื่อลดปัญหาน้ าท่วมขัง -ช่วยเหลือภาวะน้ าท่วมขัง
ในกรณีเร่งด่วน 

50,000 50,000 50,000 -ลดปัญหาน้ าท่วมขัง ส านักปลัดฯ 

4 
 

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ -เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ที่
เดือดร้อนจากภัยพิบัติ 

-ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
และภัยพิบัติต่างๆในต าบล 

100,000 100,000 100,000 -ลดภาระค่าใช้จ่าย
และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

ส านักปลัดฯ 
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7.    ยุทธศาสตร์การ  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
              7.1    แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด -เพื่อปูองกันภัยที่จะเกิดขึ้น 
-เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ข้อมูลที่ผ่านมา 

-ติดตั้งโทรทัศน์กล้องวงจร
ปิดภายในต าบล 

100,000 - - -สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนหลังได้ 
- 

ส่วนโยธา 

2 โครงการจัดซ้ือเครื่องมือ ครุภัณฑ์ดับเพลิง -เพื่อใช้ในการดับเพลิง -จัดซ้ือเครื่องดับเพลิง 100,000 - - -สามารถดับเพลิงได้
ทันเวลาปูองกันการ
สูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส่วนโยธา 

 
              7.2    แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดสันติสุข 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์สร้างสันติสุข
ภายในหมู่บ้าน 
 

-เพื่อให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ในต าบลมีความรัก
ความสามัคคีกัน 

-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
200  คน 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่มีความ
สมานฉันท์ 

ส านักปลัดฯ 
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7.3   แนวทางการส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2557 

(บาท) 
2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนชุดรักษาความสงบ -เพื่อให้ชุด ชรบ.มีความรู้ความสามารถในการ -สนับสนุนงบประมาณให้แก่ที่ท า 5,000 5,000 5,000 -ชุด ชรบ.มี -ส านักปลัดฯ 



เรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบ การปกครองอ าเภอปะนาเระ ความรู้ความ
เข้าใจในการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

-แผนชุมชน 

2 โครงการซักซ้อมแผนการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากร - อปพร. พนักงาน สมาชิก ผู้น า
ชุมชน จ านวน 100 คน 

50,000 50,000 50,000 - บุคลากรมีความ
พร้อมเม่ือเกิด
เหตุ 

ส านักปลัดฯ 
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 1.  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปีนั้นคือ  การประเมินว่ามีการน าแผนไปปฏิบัติอย่าง
แท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร  เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของยุทธศาสตร์ได้ในขณะเดียวกันก็สามารถ
เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนสามปีครั้งต่อไป ดังนั้นการที่จะประเมินแผนพัฒนาสามปีใน
ภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลในการปฏิบัติแต่ละแนวทางก่อน เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแผน ซึ่งจะแสดงไว้
ในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จ าเป็นต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

 2.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยให้คณะผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ได้
ข้อเท็จจริง 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอน   จึง

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
    (1)  ประธานกรรมการ     

นายสุรศักดิ์  หิรญัวิญญู          เป็นประธานกรรมการ 
    (2)  ผู้แทนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินที่คัดเลือกกันเอง  เป็นกรรมการ 
 จ านวน  3  คน 

1. นายสุรศักดิ์  หิรญัวิญญู   
2. นายมะนอ  เปาะจ ิ
3. นายนิกร  แก้วลายพรหม 

    (3)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่คัดเลือกกันเอง  เป็นกรรมการ 
 จ านวน  2  คน 

1. นายนาวิน            จันทรมณ ี
2. นายมะลเีป็ง          เจะแต 

   (4)   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือก เป็นกรรมการ  
จ านวน  2  คน 
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1. นายอนันต์   จันทร์ศร ี
2. นางสุจินต์     มัจฉาชาญ 

    (5)  ผู้แทนฝุายบริหารที่คัดเลือกกันเอง   เป็นกรรมการ  
 จ านวน  2  คน 

1. นางสาวพอพรรณ บัวมาศ 
2. นางสุชาดา  คงประสิทธ์ิ 

   (6)  ผู้ทรงคุณวุฒทิี่สภาท้องถ่ินคัดเลอืก   เป็นกรรมการ  
 จ านวน  2  คน 

1. นายเพียร  สินทวี 
2. นางรัตนา  ณ ปัตตานี 

   (7)   นางสาวพอพรรณ   บัวมาศ                  เป็นเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

   (1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
   (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถ่ินคณะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
   (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 

 4.  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
4.1 การติดตาม ( MONITORING )  

การติดตามนั้น  จะท าให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีถึงระยะใด
แล้ว ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ ผลเป็นอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอะไรหรือไม่ ถ้ามีปัญหาอุปสรรคจะแก้ไข
อย่างไร 
  ส าหรับรูปแบบการติดตามผลนั้น ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควน  ได้ก าหนดข้ึน เพื่อเป็น
แนวทางในการติดตามผลการด าเนินงานสัดส่วนการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการ  ดังนี้ 
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แบบท่ี 1  แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2557 – 2559 ) 
 

ที่ ยุทธศาสตร์การ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ ร้อยละของ



พัฒนา/แนว
ทางการพัฒนา 

ทั้งหมด ด าเนินการ ทั้งหมด ด าเนินการ 
โครงการที่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

        
        
        
        
        

  
 
 
 แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.  2557 – 2559 )  
 

รหสั
บัญชี 

โครงการ 
กิจกรรม/
เปูาหมาย 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
หมาย
เหต ุตั้งไว้ จ่ายจริง 

ด าเนิน 
การเสรจ็

แล้ว 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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4.2 การประเมินผล ( EVALUATION )  
การประเมินแผนสามปี  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  ( STANDARD CRITERIA ) การประเมินและ

ตัวช้ีวัด ( INDICATORS ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมิน เพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ  2  ระดับ  คือ 

( 1)  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
( 2 )  เกณฑ์การประเมินโครงการ 

5. รูปแบบทีจ่ะใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ได้ทราบว่าผลการด าเนินงานนั้นเป็นไปตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม/วัตถุประสงค์ / ห้วง

ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ ผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
คณะกรรมการควรก าหนดรูปแบบหรือวิธีการดังต่อไปนี้ 

5.1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัตงิาน 
5.2 ตรวจสอบเอกสารโครงการกิจกรรม 
5.3 ออกไปตรวจสอบสภาพพื้นที่ที่ด าเนินการ 
5.4 บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
5.5 สรปุข้อเทจ็จริงที่ได้รับ 
5.6 เสนอผลการตรวจสอบ 
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ตัวอย่าง  แบบประเมินผลความพึงพอใจส าหรับประเมินผลโครงการทางด้านสังคม 
โปรดท าเครื่องหมาย  / ในช่องที่ตรงกบัความพึงพอใจของทา่น 

รายการประเมิน ( ตัวช้ีวัด ) 
ระดับความเหมาะสม 

ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

น้อย ปรับ 
ปรุง 



1. วิทยากร / พิธีกรมีความรู้ / การน าเสนอ / ความ
รับผิดชอบ 

     

2. เนื้อหา / เอกสารประกอบ / หลักสูตร      
3. การมสี่วนร่วมของผู้เข้าอบรม / เข้าร่วมโครงการ      
4. กิจกรรมที่น าเสนอ      
5. รูปแบบและวิธีการน าเสนอ      
6. สถานที่ / ยานพาหนะ      

7. อาหารเครื่องดื่ม      
8. การใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ / การอ านวยความสะดวก 

/ การต้อนรบั 
     

9. การประชาสมัพันธ์ / การสื่อสาร / การติดต่อ 
ประสานงาน 

     

10. การเข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย      
11. ประโยชน์ที่ไดร้ับ/การน าความรู้ไปใช้ / ประสบการณ์      
12. ความพึงพอใจต่อโครงการนี้ในภาพรวม      
13. สมควรจัดโครงการนี้ต่อไป      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

6. เกณฑ์การช้ีวัดผลส าเร็จ 
6.1 ได้ด าเนินโครงการตามแผนหรอืไม ่
6.2 ได้น าแผนปฏิบัติหรือไม ่
6.3 ผลงานเป็นไปตามรปูแบบที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
6.4 ผลที่ได้รับคุ้มค่าหรือไม ่
6.5 ผลจากการด าเนินงานสมาชิก ประชาชน มีความพอใจมากนอ้ยเพียงใด 
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7. ห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
  เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้ผล 
ที่แท้จริงจากการด าเนินงาน ควรออกติดตามและประเมินผลตามห้วงระยะเวลา  ดังนี ้
 
 

พ.ศ.  2557 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

            
 

 
 
 

พ.ศ.  2558 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

           
 

 

 
 
 

พ.ศ.  2559 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
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